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1. Datos generales del Órgano Colegiado

Protocolo para la Continuidad Saludable
Trh¡nal Electoral de Veracruz

Nombre de! órgano Jurisdiccional:

Tribunal Electoral de Veracruz

No. Folio de autoevaluación: Actividad económica o Sector:

NN0909123047957
7. Actividad legislativa en los niveles federal y

estatal

Registro patronal: RFC:

F54-LO907-38-2 TEE15O1O9H F2

Domicilio:

Calle Zempoala No. 28; fraccionamiento Los Ángeles, Xalapa Veracruz, C.P. 91060

Teléfono:Correo electrónico:Nombre:

228 8 4t 84 70direccion_administracion @teever.gob. mxL.C. Víctor Hugo Martínez
Guerra

Datos de contacto
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2. Presentación.

Con base en las medidas preventivas emitidas por el Consejo de Salubridad

General por el que se declaró como emergencia sanitaria por causa de fuerza

mayor, a la epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID

19), durante el año 2O2O el máximo Órgano de decisión del Tribunal Electoral de

Veracruz aprobó los acuerdos plenarios de fechas 20 de marzo, 17 de abril, 30 de

abril y 29 de mayo, con la finalidad de suspender plazos, términos y labores

jurisdiccionales dentro de las instalaciones del Tribunal, hasta el 15 de junio de esa

misma anualidad, resultando necesario un aislamiento preventivo, derivado de

aquellas funciones que resultaran estrictamente indispensables para continuar la

operación propia del Órgano y el cumplimiento de la normativa legal aplicable, para

lo cual se tomaron las medidas sanitarias que resultaron necesarias para talfin, sin

que ello hubiere significado el cese de actividades laborales, pues estas se llevaron

a cabo a distancia y con ayuda de medios tecnológicos.

De igual forma, el Pleno de este Órgano Jurisdiccional celebró Acuerdos

Plenarios de fecha 30 de junio, 29 de julio, 31 de agosto, 14 de septiembre, 30 de

octubre y 27 de noviembre de la referida anualidad, mediante los cuales, se autorizó

la reanudación gradual, ordenada y escalonada de actividades presenciales dentro

de esta institución hasta el 31 de diciembre de 2020. Sin embargo, la incidencia de

casos de contagio originados por el SARS-CoY2 (COVID-19), en el Estado de

Veracruz continuó en aumento, por lo que mediante Acuerdos Plenario del 15 de

enero, 15 de febrero y 23 de marzo de dos mil veintiuno, se aprobó continuar con

las actividades presenciales de manera escalonada. En este sentido, la reanudación

fue con un máximo del cincuenta por ciento del personal de cada área, quedando al

arbitrio de las y los titulares de éstas la determinación de quiénes serían las y los

servidores públicos que laborarían de forma presencial durante los periodos

señalados considerando la situación especial del personal que forma parte de los

grupos de riesgo y priorizando aquellas funciones que resultan estrictamente

indispensables para continuar la operación propia del Órgano Jurisdiccional y el

cumplimiento de la normativa legal aplicable.

El pasado siete de octubre de dos mil veintidós se publicaron en el Diario Oficial

de la Federación el acuerdo por el que se dio a conocer el medio de difusión de los

Lineamientos para la Continuidad Saludable de las Actividades Económicas ante

D-19, por lo cual resulta necesario actualizar el Protocolo de Seguridad
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Sanitaria en el Tribunal Electoral de Veracruz, con la finalidad de fortalecer el

funcionamiento en torno a la prevención de la infección por SARS-CoV-2 (COVID-

19) y garanlizar que las y los trabajadores del Órgano Jurisdiccional así como el

público en generalque asiste a las instalaciones de este, vea preservado el cuidado
de su salud.

3. Fundamento Legal.

o Constitución Política de los Estados Unidos [t/lexicanos.

. Constitución Política del Estado de Veracruz de lgnacio de la Llave.

o Ley del Seguro Social
. Ley General de Salud y sus Reglamentos.

o Ley de Salud del Estado de Veracruz de lgnacio de la Llave.

. Ley Federal del Trabajo.
o Ley Número 316 de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos

Obligados para el Estado de Veracruz de lgnacio de la Llave.

o Código Número 577 Electoral para el Estado de Veracruz de lgnacio de la Llave.

o Lineamientos Técnicos de Seguridad Sanitaria en el Entorno Laboral, emitidos

por la Secretaría de Gobierno Federal, mayo de 2020.
. Lineamientos del Protocolo para la Prevención y Control del Covid-19 en el

Estado de Veracruz.
o Reglamento !nterior del Tribunal Electoral del Estado de Veracruz de lgnacio de

la Llave.

. Reglamento de Transparencia, Acceso a la lnformación Pública y Protección de

Datos Personales del Tribunal Electoral de Veracruz.

. Lineamientos para el análisis, discusión y resolución de asuntos jurisdiccionales

del Tribunal.
o Lineamientos para sesiones y determinaciones plenarias de carácter

administrativo.
. Lineamientos para la Continuidad Saludable de las Actividades Económicas ante

COVID-1 9, versión 1.0 octubre 20221 .

. Acuerdo por el que se da a conocer el medio de difusión de los Lineamientos

para la Continuidad Saludable de las Actividades Económicas ante COVID-19.

t https://coronavirus.gob.mx/wp-contenUuploadsl2022l1Ol2022.10.'t0LineamientoCovidActividadesEconomicasNN.pdf
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Acuerdo Plenario del Tribunal Electoral de Veracruz de fecha veintiséis de

octubre de dos mil veintidós, por el que ser determinan medidas específicas a

implementar para la nueva normalidad en el órgano jurisdiccional, para contener

la diseminación del virus SARS-COV2 (COVID-19).

4. Objetivos.

o Garantizar la salud y seguridad sanitaria de las y los servidores públicos que

laboran en el Tribunal, así como de toda persona que ingrese a SUS

instalaciones.
o Reforzar las acciones implementadas para la promoción de la salud, prevención,

protección y el monitoreo en las áreas que conforman el Tribunal.

o Asegurar la sana distancia social.

o Promover un ambiente laboral sano, respetuoso, armónico e incluyente, que

evite cualquier forma de discriminación e incida favorablemente en la

productividad del Tribunal.

. Asegurar que las labores del Tribunal, la jornada laboral personal y la atención

al público usuario de los servicios, se den en condiciones de orden,

escalonamiento, control, seguridad, corresponsabilidad, inclusión y con

perspectiva de género.

5. Principios.

Los principios necesarios para la implementación exitosa de un entorno de trabajo

seguro son.

Protección a la salud. lmplica el autocuidado de la salud mediante la

aplicación estricta de las disposiciones que emita la autoridad sanitaria de

nuestro país;

Privilegiar la salud y la vida. Se busca que las personas trabajadoras se

protejan y cuiden de sí mismas y de sus familias; teniendo claros los efectos

que tiene el COVID-19 en el desarrollo de la vida diaria, en relación a su

persona, su familia y a su entorno personal en el trabajo; de mejorar la

seguridad en salud de su entorno laboral y su sentido de pertenencia en la

sociedad y en su área de trabajo.

a

a

o
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Unidad. Todas las funciones son necesarias para lograr una adecuada

prestación del servicio en el Órgano Jurisdiccional.

Solidaridad lnstitucional y no discriminación. Apoyo del Órgano

Jurisdiccional con las y los servidores públicos, sin distinción por su nivel

económico, educativo, lugar de origen, sexo, género, orientación sexual, que

se traduzca en nueva forma de llevar a cabo el trabajo, tratando de colaborar

de la mejor manera para obtener los resultados esperados. La reanudación

de actividades en las áreas que conforman el Tribunal, deberá darse en un

marco de no discriminación y con la estricta aplicación de sus derechos

laborales.

Economía moral y eficiencia productiva. La economía moral es un

conjunto de mecanismos de solidaridad comunitaria y ayuda mutua, basados

en relaciones sociales de reciprocidad y la eficiencia productiva, es de la

corriente que hay que utilizar los recursos y minimizar el gasto, lo que a su

vez Se traduce en mayores resultados, por los que el regreso a las

actividades laborales deberá darse en el marco de una nueva cultura de

seguridad y salud en el trabajo, necesarias para lograr el bienestar de las y

los servidores públicos con los recursos humanos, materiales y financieros

que se tiene a la mano.

Compromiso lnstitucional. Sin poner en riesgo la salud personal, cumplir

con la función encomend ada para otorgar de forma eficiente y eficaz el

servicio público que le ha sido encomendado en el Tribunal Electoral de

Veracruz.

Buena Fe. Que se traduce en un comportamiento recto y honesto de todas

y todos los servidores públicos.

Trabajo en equipo. Entendido como la manera en el que la actividad

realizada por algún integrante del Tribunal pueda ser útil para todos los

demás integrantes.

Confidencialidad de Ia información. Referida a la información que se

localiza en cada uno de los expedientes que se encuentran en trámite y

concluidos, sin poder dar acceso por ningún medio a dicha informaciÓn a

ninguna persona ajena y sólo podrá ponerse a disposición del superior

jerárquico, salvo aquella información que en materia de transparencia deba

ser proporcionada.

Responsabitidad compartida. Participación coordinada de los sectores

público, privado y social, en un marco de desarrollo incluyente, priorizando el

bienestar social.
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