17} OFICIAL

ORGANO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

DiRecTORA DE LA GACETA OFICIAL
Joyce Diaz Orbaz CASTRO

Gutiérrez Zamora s/n Esq. Diego Lefio, Col. Centro Tel. 22 88 17 81 54 Xalapa-Enriquez, Ver.
Tomo CCV Xalapa-Enriquez, Ver., martes 21 de junio de 2022 Num. Ext. 244
SUMARIO

GOBIERNO-DEL ESTADO

TrRIBUNAL ELECTORAL DE VERACRUZ

ACUERDO PLENARIO QUE APRUEBA Y LAS.REFORMAS Y ADICIONES AL
REGLAMENTO INTERIOR DE ESTE TRIBUNAL.

folio 0797

H."AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ANGEL R:\CABADA, VER.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO-2022-2025.

folio 0794

NUMERO EXTRAORDINARIO
TOMO 11



Pagina 2 GACETA OFICIAL Martes 21 de junio de 2022

GOBIERNO DEL ESTADO

TRIBUNAL ELECTORAL DE VERACRUZ

ACUERDO PLENARIO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DE VERACRUZ, POR EL QUE SE
APRUEBAN LAS REFORMAS Y ADICIONES AL REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL
ELECTORAL DE VERACRUZ.

En la ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, siendo las trece horas del veinte
de mayo de dos mil veintidos, se reunieron mediante sistema de videoconferencia las Magistradas
y el Magistrado que integran el Pleno del Tribunal Electoral de Veracruz: Dr. Roberto Eduardo
Sigala Aguilar, en su calidad de Magistrado Presidente; Dra. Claudia Diaz Tablada y Dra. Tania
Celina Vasquez Mufoz; ante la presencia del Lic. José Antonio Hernandez Huesca, en su calidad
de Secretario General de Acuerdos de este Tribunal, a fin de celebrar sesiéon plenaria privada, de
conformidad con lo establecido por los articulos 116, fraccion IV, inciso c), parrafo quinto, y 134 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 105 y 106 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales ; articulo 66, Apartado B, de la Constitucion Politica del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 405, 413, fracciones IX, Xl y XVIIl, 414, fracciones | y I,
del Cdédigo Electoral para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 7, fraccion X, de la Ley de
la Gaceta Oficial del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 5, 19, fraccién VII,
20, 33, 45, fracciones | y IV, 196 y 197 del Reglamento Interior del Tribunal Electoral del Estado de
Veracruz.

Acto seguido el Magistrado Presidente, Dr. Roberto Eduardo Sigala Aguilar, solicita al Secretario
General de Acuerdos, pase de lista de asistencia, contestando de presentes las Magistradas y el
Magistrado: Dr. Roberto Eduardo Sigala Aguilar, Dra. Claudia Diaz Tablada y Dra. Tania Celina
Vasquez Mufioz. A continuacion, el Secretario General de Acuerdos en términos de lo establecido
por la fracciéon | del articulo 45 del Reglamento Interior del Tribunal Electoral de Veracruz de
Ignacio de la Llave, verifica que existe quérum legal para sesionar y lo informa a las Magistradas y
el Magistrado de este 6rgano colegiado, en virtud de que se encuentran presentes las y el
integrante del Pleno del Tribunal.

Una vez hecho lo anterior, el Magistrado Presidente del Tribunal Electoral de Veracruz, declara
abierta la sesion privada e instruye al Secretario General de Acuerdos, que dé lectura al orden del
dia, mismo que es del tenor siguiente:

UNICO.- APROBACION DE LAS REFORMAS Y ADICIONES AL REGLAMENTO INTERIOR DEL
TRIBUNAL ELECTORAL DE VERACRUZ.

Acto seguido, el Secretario General de Acuerdos toma la votacion a las Magistradas y el
Magistrado respecto del orden del dia, el cual fue aprobado por unanimidad de votos.
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CONSIDERANDOS:

l.- Que el diez de febrero de dos mil catorce se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la
reforma constitucional en materia politica-electoral; esta reforma en su numeral 116, fraccién IV
inciso c), establecid que los Magistrados de las autoridades jurisdiccionales locales, seran
nombrados por el Senado de la Republica. Del mismo modo, el veintitrés de mayo del mismo afio,
se publico la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, la cual en su articulo 105,
sefiala que las autoridades electorales jurisdiccionales locales, son 6érganos jurisdiccionales
especializados en materia electoral que gozan de autonomia técnica y de gestiébn en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones. Asimismo, que deben cumplir sus funciones
bajo los principios de certeza, imparcialidad, objetividad, legalidad y probidad. En dicho articulo el
constituyente permanente determiné que los érganos jurisdiccionales locales no estaran adscritos
a los poderes judiciales de las entidades federativas.

Il.- Que para contribuir a que la justicia electoral sea mas eficaz y se asegure su independencia, la
reforma constitucional establecioé la transformacion de los tribunales electorales en autoridades
jurisdiccionales de caracter local, independientes de los Poderes Judiciales de las entidades
federativas, denominados Organos Jurisdiccionales Locales con facultades para resolver
controversias en materia electoral, suscitadas con motivo de procesos electorales locales. Por ello,
al iniciar sus funciones, el Tribunal Electoral de Veracruz, en términos del decreto de la reforma
constitucional sefialada y del decreto de reformas a la Constitucion Politica Local, publicada el
nueve de enero de dos mil quince, esta legitimado para actuar de manera independiente.

lll.- Que el dia diez de diciembre de dos mil quince, la H. Camara de Senadores de la Republica de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 116, fracciéon IV, inciso c¢), numeral 5, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, tuvo a bien nombrar a los sefiores
Magistrados que conformaron la primera integracion en funciones del Tribunal Electoral de
Veracruz como organismo auténomo, derivado de la reforma politico-electoral del afio dos mil
catorce; quedando formalmente instalado el érgano jurisdiccional el dia catorce de diciembre de
dos mil quince, en cumplimiento a lo establecido en los articulos 116, fraccion IV, inciso c), de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 66, Apartado B, de la Constitucion Politica
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y de conformidad con lo establecido por el Titulo
Tercero de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, asi como el Libro Octavo
del Codigo numero 577 Electoral para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

IV.- Que, de igual forma, el trece de noviembre de dos mil dieciocho, la H. Cadmara de Senadores
de la Republica, designé a la Dra. Claudia Diaz Tablada como Magistrada integrante del Pleno del
Tribunal Electoral de Veracruz, quien tomé posesion el diez de diciembre del mismo ano.

V.- Que, asimismo, el diez de diciembre de dos mil veinte, la H. Camara de Senadores de la
Republica, designo a la Dra. Tania Celina Vasquez Mufioz, como Magistrada integrante del Pleno
del Tribunal Electoral de Veracruz, quien tomo protesta del cargo el mismo dia.

VI.- Que, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 116, fraccion IV, inciso c), numeral 5, de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 66, Apartado B, de la Constitucién
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 105 y 106 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 405 del Cadigo Electoral para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; y 5 del Reglamento Interior del Tribunal Electoral de Veracruz, el Tribunal
Electoral es el Organo Jurisdiccional Especializado en materia electoral que, aplicando la
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legislacion estatal, tiene a su cargo la resolucién de las controversias que se susciten con motivo
de los procesos electorales locales, asi como las derivadas de los actos y resoluciones que emitan
las autoridades electorales locales.

VIIL.- Que el articulo 116, fraccion 1V, inciso c), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, dispone que las autoridades jurisdiccionales que resuelvan las controversias en
materia electoral, gozan de autonomia en su funcionamiento, e independencia en sus decisiones,
conforme a lo que establecen las leyes aplicables.

VIIl.- Que de acuerdo a lo dispuesto por los articulos 66, Apartado B, de la Constitucién Politica del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y 405 del Cddigo numero 577 Electoral para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, el Tribunal Electoral del Estado debe cumplir sus funciones
bajo los principios de certeza, imparcialidad, objetividad, legalidad, profesionalismo, equidad,
maxima publicidad y probidad; y goza de autonomia técnica y de gestién en su funcionamiento e
independencia en sus decisiones en los términos y condiciones que establezca la ley.

IX.- Que el quince de junio de dos mil dieciséis, fue publicado en la Gaceta Oficial del Gobierno del
Estado de Veracruz, el Reglamento Interior del Tribunal Electoral del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, entrando en vigor el dia siguiente de su publicacion. En el citado instrumento
normativo se previo y establecié su estructura organica, asi como las atribuciones y obligaciones
de los diferentes 6rganos y areas que lo conforman.

X.- Que el Reglamento sefialado en el punto anterior, fue objeto de dos reformas a partir de su
entrada en vigor, las cuales fueron publicadas en la Gaceta oficial del Estado de Veracruz, los dias
veintidos de marzo del afio dos mil diecisiete y dieciocho de octubre del afio dos mil dieciocho.

XI.- Asimismo, el nueve de octubre de dos mil veinte, el Pleno del Tribunal Electoral de Veracruz
acordo abrogar el Reglamento Interior del Tribunal Electoral del Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, para dar vida juridica a un nuevo Reglamento que se denomind “Reglamento Interior del
Tribunal Electoral de Veracruz”; publicado en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz, el veintiséis
de octubre siguiente.

XIll.- Sin embargo, derivado de las Acciones de Inconstitucionalidad 148/2020 y sus acumuladas
150/2020, 152/2020, 153/2020, 154/2020, 229/2020, 230/2020 Y 252/2020, resueltas por la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion el veintitrés de noviembre de dos mil veinte; se determiné
por el Pleno del Tribunal Electoral realizar reformas y modificaciones al Reglamento Interior del
tribunal Electoral de Veracruz el veintiuno de diciembre de dos mil veinte.

XIll.- Que el articulo 413, fraccion Xl, del Codigo Electoral para el Estado de Veracruz establece
que, entre otras, el Pleno del Tribunal tendré la atribucion de expedir su reglamento interno y los
acuerdos generales necesarios para su adecuado funcionamiento. Aunado a ello, el articulo 19 del
Reglamento Interior del Tribunal Electoral del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, en su
fraccion VII, concede al Pleno del 6rgano jurisdiccional la facultad de aprobar los ordenamientos
normativos internos necesarios para regular el funcionamiento del Tribunal.

XIV.- Que el seis de mayo de dos mil veintidés, derivado de un andlisis por el que se concluyé que
era necesario ajustar y modernizar el Reglamento Interior conforme a las obligaciones vy
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necesidades del Tribunal Electoral previstas en la legislacién, asi como para corregir diversos
errores de forma, se realizaron modificaciones que fueron aprobadas, en lo general, por
unanimidad del Pleno; que en esa misma sesidon administrativa, la Magistrada Tania Celina
Vasquez Mufoz propuso mayores modificaciones y adiciones al Reglamento, mismas que se
consideré que debian ser analizadas y estudiadas por los demas integrantes del Pleno,
remitiéndolas a las Ponencias a través de oficios.

XV.- Que esa linea, el Pleno de este Tribunal en uso de sus facultades, atendiendo a que debe
estar en constante revision de las normas internas que rigen al Tribunal, considera idéneo
continuar con la actualizacion del Reglamento Interior para mantenerlo a la vanguardia con temas
relevantes como lo son la igualdad de género, la inclusién y no discriminacion; asi, con base en el
analisis de diversos puntos normativos, en observancia de la racionalidad linguistica, asi como a
las necesidades internas de este Tribunal, se proponen modificaciones y adiciones al Reglamento
Interior.

XVIL.- Que mediante oficio numero TEV-TCVM-35/2022 de fecha doce de mayo de dos mil
veintidés, la Magistrada Presidenta por Ministerio de Ley, Dra. Tania Celina Vasquez Mufioz, en
cumplimiento a la suplencia con motivo de la ausencia del Magistrado Presidente, con fundamento
en el articulo 415 del Cédigo Electoral, solicité a la Direccién Juridica que elaborara el dictamen
respecto a la propuesta de Reforma y Adicién de diversos articulos del Reglamento Interior, para
estar en condiciones de proponerlo al Pleno del Tribunal.

XVII.- Que el dieciséis de mayo de dos mil veintidés, mediante oficio 042/TEV-DJ-2022, el Director
Juridico de este Tribunal, remitié a la Magistrada Presidenta por Ministerio de Ley, el dictamen
solicitado, respecto a la propuesta de Reforma y Adicién al Reglamento Interior del Tribunal
Electoral, para los fines necesarios.

XVIII.- Que, el Proyecto de reformas y adiciones al Reglamento del Tribunal Electoral de Veracruz
que se acompana al presente Acuerdo como ANEXO 1, ha sido propuesto por la Presidencia por
Ministerio de Ley del Tribunal sustentado en el dictamen emitido en términos del articulo 197,
fraccion Il del Reglamento Interior, atendiendo a las funciones jurisdiccionales del Tribunal.

XIX.- Que, en términos de lo establecido por el articulo 7, fraccion X, de la Ley de la Gaceta Oficial
del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, las Reformas y Adiciones al
Reglamento Interior aprobadas en la presente determinacion plenaria, deberan ser publicadas en
la Gaceta Oficial del Estado, a la brevedad posible.

En atenciéon a las consideraciones expresadas, con fundamento en lo dispuesto en los 116,
fraccion 1V, inciso ¢), numeral, de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 105 y
106 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 66, Apartado B, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 405, 413, fracciones IX, Xl y
XVIII, y 414, fracciones | y I, del Cédigo Electoral para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave; 7, fraccion X, de la Ley de la Gaceta Oficial del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave; 5, 19, fracciones VIl y Xlll, 20, 34, 36, fracciones V y XXVII, 45, fracciones | y IV, 79,
fraccion V, 83, fraccion IV, inciso b), 196 y 197, del Reglamento Interior del Tribunal Electoral de
Veracruz, emite los siguientes:
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ACUERDOS:

PRIMERO. Se aprueban en lo general las reformas y adiciones al Reglamento Interior del Tribunal
Electoral de Veracruz, y en lo particular respecto de los proyectos de reformas y adiciones a los
articulos 9 apartado 2, 36 fraccion XXIX Ter, 63, 65 apartado 1, 67 apartado 1, 79 fraccion Ill, 80
fraccion VIl 'y 163.

SEGUNDO. Se instruye a la Direccion de Administraciéon para que, en términos de lo establecido
por el articulo 7, fraccion X, de la Ley de la Gaceta Oficial del Gobierno del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, proceda a tramitar la publicacién de las reformas al Reglamento Interior del
Tribunal Electoral de Veracruz.

TERCERO. Se instruye a la Direccion de Capacitacion para que divulgue y difunda entre las
diversas areas del Tribunal, la reforma y modificaciones al Reglamento Interior del Tribunal
Electoral de Veracruz.

TRANSITORIO

UNICO. El presente acuerdo entra en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

Asi, se aprueba en lo general por unanimidad de votos de las y el Magistrado del Tribunal
Electoral el presente acuerdo plenario de reformas al Reglamento interior; y en lo particular, por
cuanto hace a los articulos 9 apartado 2, 36 fraccion XXIX Ter, 63, 65 apartado 1, 67 apartado 1,
79 fraccion Ill, 80 fraccion VIIl y 163 del Reglamento interior, se aprueba por mayoria de votos de
las y el Magistrado que integran el Pleno del Tribunal Electoral de Veracruz, Magistrado Dr.
Roberto Eduardo Sigala Aguilar, en su caracter de Presidente, Magistrada Dra. Tania Celina
Vasquez Muioz; con el voto en contra de la Magistrada Dra. Claudia Diaz Tablada, quien emite
voto particular, ante el Secretario General de Acuerdos quien autoriza y da fe. CONSTE.

DR. ROBERTO EDUARDO SIGALA AGUILAR
MAGISTRADO PRESIDENTE

RUBRICA.
DRA. CLAUDIA DIAZ TABLADA DRA. TANIA CELINA VASQUEZ MUNOZ
MAGISTRADA ELECTORAL MAGISTRADA ELECTORAL
RUBRICA. RUBRICA.

LIC. JOSE ANTONIO HERNANDEZ HUESCA
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS
RUBRICA.
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REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL ELECTORAL DE VERACRUZ

CONTENIDO

LIBRO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

TiTULO PRIMERO
DEL TRIBUNAL ELECTORAL DE VERACRUZ

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

ARTICULO 1.

1. Las disposiciones de este Reglamento son de orden publico y de observancia general para el
Tribunal Electoral de Veracruz, y corresponde a las y los integrantes del Pleno vigilar su debido
cumplimiento. (Padrrafo modificado publicado en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz el

—)

ARTICULO 2.

1. Las disposiciones de este Reglamento se interpretaran conforme a los criterios gramatical,
sistematico y funcional, atendiendo a lo expresado en las disposiciones de la Constitucion Federal
y en los Tratados Internacionales, asi como en las demas disposiciones aplicables, favoreciendo
en todo tiempo la proteccion mas amplia a las personas. (Parrafo modificado publicado en la
Gaceta Oficial del Estado de Veracruz el )

ARTICULO 3.

1. El Tribunal Electoral de Veracruz tiene el deber de establecer y resolver los medios de defensa o
garantias jurisdiccionales necesarios en favor de todas las personas, considerando sus particulares
condiciones de desigualdad o de desventaja, con el proposito de facilitar el acceso efectivo a la
tutela judicial electoral. Las y los servidores publicos del Tribunal deben proteger y garantizar la
debida observancia de los derechos fundamentales de las personas, acorde a los criterios relativos
en la materia. (Articulo modificado publicado en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz el

)

2. En los asuntos relacionados con los pueblos y comunidades indigenas, asi como de pueblos y
comunidades afromexicanas, cualquiera que sea su auto denominacion, se garantizara su libre
determinacién, autonomia, desarrollo e inclusion, en cumplimiento de lo establecido en los articulos
2° de la Constitucion Federal y 5 de la Constitucion Local, asegurando el principio de paridad entre
mujeres y hombres. (Parrafo adicionado publicado en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz el )
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ARTICULO 4.
1. Para los efectos de este Reglamento, se entendera:

A. Por lo que se refiere a los ordenamientos juridicos:

Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa: El instrumento en el cual las autoridades
investigadoras describen los hechos relacionados con alguna de las faltas sefialadas en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, exponiendo de forma documentada con las pruebas y
fundamentos, los motivos y presunta responsabilidad del servidor publico o de un particular en la
comisién de faltas administrativas; (Parrafo modificado publicado en la Gaceta Oficial del
Estado de Veracruz el )

B. En cuanto a las autoridades, 6rganos y areas:

C. Otros organos colegiados o equivalentes: (Pdrrafo adicionado publicado en la Gaceta
Oficial del Estado de Veracruz el )

l. Comisiones: Permanentes o temporales de conformidad a los parametros que
establezca el Pleno del Tribunal Electoral de Veracruz.

Il Comités Especializados: Los Comités que sean creados por el Pleno del Tribunal
Electoral de Veracruz.

1. Grupos de Trabajo: Grupo Interdisciplinario de Archivos;

V. Sistema de Juicio en Linea: Plataforma web, creada por el Tribunal que permite a la
ciudadania presentar los diversos medios de impugnaciéon desde cualquier lugar,
mediante una conexioén a internet, que prevén el Cédigo Electoral y el presente
Reglamento;

V. Sistema Institucional de Archivo: De conformidad con diversas disposiciones de la
Ley General de Archivos, establece que los sujetos obligados deberan establecer un
sistema institucional para la administracion de sus archivos y llevar a cabo los
procesos de gestion documental; que el Sistema Institucional de cada sujeto
obligado debera integrarse por Area Coordinadora de Archivos, Archivo de
Concentracion, Archivo de Tramite, Archivo histérico y Area de Correspondencia.

VL. Sistema de Notificaciones Electronicas: Plataforma web, creada por el Tribunal que
permite a la ciudadania tener acceso al mismo, desde cualquier lugar mediante una
conexién a internet, en la cual el ciudadano proporcionara datos para su
empadronamiento, identificacion y su manifestacion de recibir notificaciones en
forma electrénica. Datos que seran verificados de manera fisica posteriormente, los
cuales una vez validados se le asignard una clave de acceso, para recibir las
notificaciones a través de dicha plataforma.
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ARTICULO 5.

1. El Tribunal es el Organo Jurisdiccional especializado en materia electoral del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, que tendra a su cargo la resolucién de las controversias que se
susciten con motivo de los procesos electorales locales, los procedimientos de revocacion de
mandato de la Gobernadora o Gobernador del Estado, asi como las derivadas de los actos y
resoluciones que emitan las autoridades electorales locales. Goza de autonomia técnica y de
gestion en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los términos y condiciones
que establece la Constitucion Local y el Codigo. El Tribunal debera cumplir sus funciones bajo los
principios rectores de certeza, imparcialidad, objetividad, legalidad, maxima publicidad y probidad.
(Articulo reformado publicado en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz el )

ARTICULO 6. ...

2. Asimismo, sera competente para resolver el procedimiento especial sancionador en los términos
sefalados en el Cddigo; las impugnaciones relativas a los procedimientos de participacion directa
de la ciudadania veracruzana: plebiscito, referendo y consulta popular; eleccién de agencias y
subagencias municipales; asi como los asuntos sobre violencia politica contra las mujeres en razén
de género, auxilidandose de los instrumentos normativos aplicables en esta materia; aplicar las
medidas de apremio y correcciones disciplinarias para hacer cumplir sus determinaciones; imponer
sanciones en términos de la legislacion aplicable y establecer los criterios juridicos en materia
electoral, los que seran de aplicacién obligatoria en el Estado.

3. Las resoluciones del Tribunal daran definitividad y certeza a las diferentes etapas de los
procesos electorales, asi como de los procedimientos surgidos de mecanismos de participacion
ciudadana, estatales y municipales, de igual forma dara legalidad a los actos y resoluciones de las
autoridades electorales en el Estado.

ARTICULO 9.

1. Debido a la naturaleza de la informacion que maneja y a las funciones que realiza el personal
del Tribunal, a excepcion de las y los Magistrados, seran catalogados como personas trabajadoras
de confianza, quienes recibiran una remuneracién aplicable. El personal de las areas del Tribunal
sera designado por el Pleno, a propuesta de la Presidencia, quien expedira los nombramientos
correspondientes, con la vigencia que determinen los propios nombramientos.

2. Respecto a la designacion de las Unidades y demas nombramientos honorificos, seran
realizados por la Presidencia. (Parrafo adicionado publicado en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz el )

3. Las y los Magistrados designaran al personal adscrito a sus Ponencias, sin necesidad de
aprobacion del Pleno, mediante oficio que se remita a la Presidencia para que de conformidad con
sus atribuciones expida el nombramiento respectivo. (Pdrrafo adicionado publicado en la Gaceta
Oficial del Estado de Veracruz el )
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TiITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA ORGANICA DEL TRIBUNAL

. CAPITULO |
ORGANOS Y AREAS DEL TRIBUNAL

CAPITULO II
DE LA INTEGRACION DEL TRIBUNAL

ARTICULO 16. ...

2. La integracién del Tribunal se orientara por el principio de paridad de género. (Pdrrafo
adicionado publicado en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz el )

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES Y SESIONES DEL PLENO DEL TRIBUNAL

ARTICULO 19.

1. El Pleno del Tribunal ademas de las atribuciones que establece el articulo 413 del Cddigo,
tendra las siguientes:

l.alaX. ...

XI. Aprobar los acuerdos necesarios para regularizar cualquier situacion procesal en la tramitacion
o0 actos posteriores a la resolucién de los medios de impugnacion, competencia del Tribunal;
(Fraccion modificada publicada en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz el )

ARTICULO 24. ...

2. En la légica de, si la mayoria disiente de uno o varios de los resolutivos, éstos y las
consideraciones que los sustenten deberan eliminarse de la propuesta de la o el Magistrado
Ponente, quedando adicionados al asunto como voto particular del resolutivo y de las
consideraciones correspondientes. (Parrafo modificado publicado en la Gaceta Oficial del
Estado de Veracruz el )

ARTICULO 26. ...

2. Los votos que emitan las o los Magistrados se insertaran al final de la resolucién respectiva,
siempre y cuando se presenten antes que la misma sea firmada, lo que debera realizarse una vez
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concluida la sesion o en un plazo que no exceda de las veinticuatro horas una vez concluida la
sesion, salvo el caso de engrose. (Pdrrafo modificado publicado en la Gaceta Oficial del
Estado de Veracruz el )

ARTICULO 27.

1. El voto particular, concurrente, razonado o aclaratorio, que en su caso formulen las o los
Magistrados, debera remitirse a la o al Magistrado ponente o a la o al Magistrado encargado del
engrose dentro de las veinticuatro horas siguientes a la aprobacion de la resolucion de que se
trate, con la finalidad que pueda ser incorporado en ella. (Articulo modificado publicado en la
Gaceta Oficial del Estado de Veracruz el )

ARTICULO 31.

1. Durante el desarrollo de las sesiones publicas, sélo podran participar y hacer uso de la palabra
las o los Magistrados, directamente o a través de una de sus Secretarias o Secretarios de Estudio
y Cuenta, y la Secretaria o Secretario General de Acuerdos. La Presidenta o el Presidente tendran
la facultad de hacer abandonar el recinto a quienes alteren el orden, haciendo uso de la fuerza
publica en caso de ser necesario para hacer cumplir sus determinaciones y, de ser preciso,
continuar la sesién en privado. (Articulo modificado publicado en la Gaceta Oficial del Estado
de Veracruz el )

ARTICULO 32.

1. Iniciada una sesion, podra declararse el receso de ella mediante aprobacion de la mayoria de
votos de las o los Magistrados cuando exista razén o impedimento fundado para continuar su
desarrollo, siempre y cuando no sea obstaculo para resolver los asuntos dentro de los plazos
establecidos por el Cédigo. (Articulo modificado publicado en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz el )

ARTICULO 33. ...

3. Cualquier Magistrada o Magistrado podra solicitar que se incorpore un punto especifico en el
proyecto del orden del dia, siempre y cuando lo haga del conocimiento a la Presidenta o
Presidente, por escrito y a mas tardar veinticuatro horas antes que se celebre la sesién. (Parrafo
modificado publicado en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz el )
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CAPITULO IV
DE LA PRESIDENCIA DEL TRIBUNAL

ARTICULO 35. ...

2. En caso de renuncia o cualquier otra forma de conclusion anticipada del cargo de Presidenta o
Presidente, la sesion de eleccion de la o el sustituto sera presidida por una de las o los
Magistrados, que sera designada o designado por el método de insaculacion directa; realizado lo
anterior, se procedera a la eleccion de la Presidenta o Presidente mediante votacién directa y
publica, segun lo determine el Pleno. (Parrafo modificado publicado en la Gaceta Oficial del
Estado de Veracruz el )

ARTICULO 36.

1. La Presidenta o Presidente del Tribunal, ademas de las facultades que le confiere el articulo 416
del Cédigo, tendrd las atribuciones siguientes:

l. a la XXIX. ...

XXIX ter Designar como persona encargada de despacho, en caso de ausencia por
incapacidad de quienes ocupen alguna Titularidad en las areas, unidades y érganos colegiados
0 sus equivalentes de este Tribunal, al perfil inmediato inferior o de entre éstos, en caso de que
existan dos o mas perfiles inmediatos inferiores del mismo nivel jerarquico, a fin de que ejerza
las atribuciones conferidas por este Reglamento, hasta en tanto concluya la incapacidad
referida. (Fraccién adicionada publicada en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz el

—)
XXX. ..

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LAS Y LOS MAGISTRADOS

ARTICULO 38.

1. Durante el periodo de su encargo, las o los Magistrados no podran tener ningin otro empleo,
cargo o comision con excepcion de aquéllos en que actuen en representacion del Tribunal, y de los
que desempefien en asociaciones docentes, civiles, cientificas, culturales, de investigacion o de
beneficencia, no remunerados y siempre que no se encuentren dichas asociaciones en conflicto de
intereses con el Tribunal. (Articulo modificado publicado en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz el )
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ARTICULO 40.

1. Las o los Magistrados tendran, ademas de las atribuciones y obligaciones que les confiere el
articulo 414 del Caodigo, las siguientes:

l.alaVl. ...

VII. Establecer en el apartado de resolutivos de las sentencias, resoluciones o acuerdos plenarios,
los efectos que establezcan en sus asuntos, con la finalidad que estos puedan ser votados en lo
general o en lo particular. (Fraccion modificada publicada en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz el )

VIll. ala XV. ...

XVI. Requerir a los diferentes érganos y areas del Organismo Publico Local Electoral de Veracruz,
antes del envio formal del expediente respectivo al Tribunal, informes o documentacion respecto
de las quejas o denuncias presentadas referentes a procedimientos especiales sancionadores,

competencia del Tribunal; (Fraccion modificada publicada en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz el )y

] CAPITULO VI )
DE LA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS Y SUS AREAS DE APOYO
SECCION PRIMERA

DE LA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS

SECCION SEGUNDA

DE LA OFICIALIA DE PARTES

SECCION TERCERA

DE LA OFICINA DE ACTUARIA

ARTICULO 56.

1. Las actuarias o actuarios tendran fe publica respecto de las diligencias y notificaciones que
practiquen en los expedientes que se les hayan turnado, debiendo conducirse siempre con estricto
apego a la legalidad y honestidad, bajo la pena de incurrir en las responsabilidades que prevengan
de las leyes aplicables. (Articulo modificado publicado en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz el )
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SECCION CUARTA

DEL ARCHIVO

ARTICULO 59. ...

2. Resueltos los medios de impugnacién por el Tribunal, cualquier persona, con calidad de interés
juridico o legitimo, podra consultar los expedientes o bien solicitar copia de los mismos en términos
del parrafo anterior. (Parrafo modificado publicado en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz el )

ARTICULO 60. ...

ARTICULO 61.
1. La persona titular del Archivo tendra las atribuciones y obligaciones siguientes:
l.alalV. ...

V. Hacer del conocimiento de las areas y drganos, cualquier defecto o irregularidad que advierta en
los expedientes o documentos que reciba para su archivo, a fin que, de ser material y técnicamente
posible, se corrijan; (Fraccion modificada publicada en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz el )

Vl.ala VIl. ...
VIIl. Realizar el inventario anual de los expedientes de los medios de impugnacion y documentos

archivisticos de las areas y érganos correspondientes, los cuales deberan ser presentados a la o el
Secretario; (Fraccion modificada publicada en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz el

)

IX alaXVl...
XVIL. Instar a los enlaces entre el Archivo y Organos y Areas del Tribunal a informar sobre

documentacion que requiera el trato al que se faculta al area de Archivo. (Fraccién modificada
publicada en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz el )

ARTICULO 62.
1. La clasificacion de los expedientes y documentos archivisticos sera de la manera siguiente:

l.alalV. ...
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V. El archivo debe contar con documentos electronicos, que contenga la clasificacion especifica y
ubicacion fisica, de cada documento y expediente que se encuentre en el area de Archivo;
(Fraccion modificada publicada en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz el )

VI. Los libros que obren en el area de Archivo, deberan tener la informacion que se contenga en
cada expediente y documento, contando cada uno con un orden consecutivo. (Fraccién
modificada publicada en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz el )

CAPITULO VII
DEL SECRETARIADO DE ESTUDIO Y CUENTA DEL TRIBUNAL

ARTICULO 63.

1. El Secretariado de Estudio y Cuenta es el personal adscrito a las distintas ponencias del
Tribunal, dotados de fe publica y encargados de la sustanciacion, estudio y revisién de los medios
de impugnacion que les sean encomendados; asi como de la formulacién de los anteproyectos de
acuerdos y sentencias conforme a la normativa aplicable. (Articulo modificado publicado en la
Gaceta Oficial del Estado de Veracruz el )

ARTICULO 65.

1. Para el ejercicio de sus funciones y conforme a la disponibilidad presupuestal del Tribunal, las
Ponencias contaran con las Secretarias o Secretarios de Estudio y Cuenta necesarios, quienes
seran designados por la o el Magistrado de su adscripcion. A tal fin, las designaciones deberan
hacerse del conocimiento de la Presidencia para la expedicion del nombramiento respectivo, asi
como a la Direccion de Administracion para los tramites internos correspondientes. (Pdrrafo
modificado publicado en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruzel )

ARTICULO 66.

1. Las Secretarias y los Secretarios de Estudio y Cuenta tendran ademas de las atribuciones que
les seinala el articulo 422 del Cédigo, las siguientes:

l.alalV. ...

V. Realizar actividades relacionadas con la capacitacion en materia electoral; (Fraccién
modificada publicada en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz el )
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CAPITULO VIII
DEL PERSONAL ANALISTA DEL TRIBUNAL ADSCRITO A PONENCIAS

ARTICULO 67.

1. Para el ejercicio de sus funciones y conforme a la disponibilidad presupuestal del Tribunal, las
Ponencias contaran cada una con el personal Analista necesario, quienes seran designados por la
o el Magistrado de su adscripcion. A tal fin, las designaciones deberan hacerse del conocimiento
de la Presidencia para la expedicion del nombramiento respectivo, asi como a la Direccidon de
Administracién para los tramites internos correspondientes. (Pdrrafo modificado publicado en la
Gaceta Oficial del Estado de Veracruz el )

. CAPITULO IX
DE LAS AREAS AUXILIARES DEL TRIBUNAL

SECCION PRIMERA

DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

ARTICULO 70.

1. La Directora o Director de Administracion tendra las atribuciones y obligaciones siguientes:
l.alalll. ...

IV. Elaborar en tiempo y forma el anteproyecto de presupuesto del Tribunal para cada ejercicio,
conforme a los lineamientos que al efecto sefale la Presidenta o Presidente y la Secretaria de
Finanzas y Planeacién del Estado de Veracruz, con la finalidad que se someta a consideracion del

Pleno por conducto de la Presidencia; (Fraccion modificada publicada en la Gaceta Oficial del
Estado de Veracruz el )

ARTICULO 71.

1. La persona titular de la Jefatura de Recursos Humanos tendra las atribuciones y obligaciones
siguientes:

l.alaXIV. ...

XV. Realizar los proyectos, y en su caso las actualizaciones respectivas, de los Lineamientos y
Manuales necesarios en materia de Recursos Humanos; considerando las actuaciones
administrativas frente al personal, sean regidas por la perspectiva de igualdad de condiciones
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en el acceso, uso, disfrute de derechos y la actualizacién de obligaciones de manera equitativa
entre las personas. (Fraccion modificada publicada en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz el )

ARTICULO 72.

1. La persona titular de la Jefatura de Recursos Materiales tendra las atribuciones y obligaciones
siguientes:

lalaV...

VL. Elaborar los pedidos de compra, los contratos de adquisicién de bienes y servicios requeridos, y
verificar su entrega en las condiciones en las que fueron pactadas, cumpliendo con las
disposiciones normativas que resulten aplicables; (Fraccion modificada publicada en la Gaceta
Oficial del Estado de Veracruz el )

SECCION SEGUNDA

DE LA DIRECCION DE CAPACITACION

ARTICULO 78.
1. La Directora o Director de Capacitacion tendra las atribuciones y obligaciones siguientes:
lalalV ...

V. Recopilar y sistematizar la informacion necesaria a efecto que la Presidenta o Presidente esté
en posibilidad de rendir el informe anual de actividades del Tribunal a que se refiere el articulo 36,
fraccion XXIIl de este Reglamento; (Fraccion modificada publicada en la Gaceta Oficial del
Estado de Veracruz el )

ARTICULO 79.

1. La Jefatura de Capacitacion desempeniara las funciones y obligaciones siguientes:

lll. Promover el conocimiento en materia electoral y su area contenciosa, asi como la cultura
democratica, a través de publicaciones y la realizacion de diversos eventos académicos o
concursos de indole social con el objeto de contribuir al fomento de la cultura politica dentro del
Estado de Veracruz; (Fraccién modificada publicada en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz el )
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ARTICULO 80.
1. La Jefatura de Sistematizacion desempefiara las funciones y obligaciones siguientes:
l.ala VIl ...

VIIl. Mantener el resguardo y orden del acervo bibliografico actualizado; asi como promover la
donacién de libros con diferentes instituciones; (Fraccion modificada publicada en la Gaceta
Oficial del Estado de Veracruz el )

SECCION TERCERA

DE LA DIRECCION JURIDICA

SECCION CUARTA

DE LOS ORGANOS DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION
DE DATOS PERSONALES

SECCION QUINTA

DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

SECCION SEXTA

UNIDAD DE SISTEMAS DE INFORMATICA

ARTICULO 97. ...
l.ala XV. ...
XV bis. Desarrollar las medidas idéneas para la seguridad, protecciéon y salvaguarda

cibernética de la Unidad de Sistemas, asi como de la informacion que la misma contenga;
(Fraccion adicionada publicada en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz el )
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SECCION SEPTIMA

DE LA UNIDAD DE DIFUSION

ARTICULO 100.
1. El personal de la Unidad de Difusion tendra las atribuciones y obligaciones siguientes:
l.alaVl. ...

VII. Enviar a los medios de comunicacion, boletines, comunicados y avisos de sesién publica,
asi como la sintesis de los puntos resolutivos de las sentencias emitidas por el Tribunal;
(Fraccion modificada publicada en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz el )

SECCION OCTAVA

DE LA UNIDAD PARA LA IGUALDAD DE GENERO

ARTICULO 101.

1. La Unidad para la Igualdad de Género del Tribunal Electoral de Veracruz es el area encargada
de implementar la politica transversal tendiente a lograr el respeto, la proteccion y la promocién de
la igualdad entre mujeres y hombres, como de personas que se asuman pertenecientes a la
Comunidad LGBTTTIQ+, de manera especifica en cuanto hace al ejercicio de sus derechos
politico-electorales; asi como de institucionalizar la perspectiva de género al interior del Tribunal.
La Unidad estara adscrita a la Presidencia del Tribunal. (Parrafo modificado publicado en la
Gaceta Oficial del Estado de Veracruz el )

ARTICULO 102.

1. La persona titular de la Unidad para la Igualdad de Geéneros tendra las obligaciones y
atribuciones siguientes:

. Coordinar la elaboracion de programas y acciones que garanticen el cumplimiento de la
normatividad aplicable en materia de igualdad de géneros;

. Disefar, implementar y vigilar el cumplimiento de las politicas y acciones que permitan el
respeto, la proteccion y la promocion de la perspectiva de géneros en el marco de las
funciones y atribuciones del Tribunal;

L. Impulsar el enfoque de la igualdad de géneros en la elaboracion del presupuesto del
Tribunal, de conformidad con la normatividad aplicable;

V. Implementar las acciones necesarias encaminadas a disminuir la desigualdad entre
mujeres, hombres y personas de la diversidad sexual, dentro del Tribunal y fomentar la
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cultura de la igualdad de género y no discriminacion; (Fraccion modificada publicada en
la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz el )
V. Brindar asesoria en materia de igualdad de géneros;

VL. Impulsar la cultura de igualdad de derechos y paridad de géneros entre el personal del
Tribunal,
VII. Promover la revision y/o actualizacion de la normatividad del Tribunal con perspectiva de
géneros;
VIIL.
1X.

X. Elaborar y someter a la aprobacion de la Presidenta o Presidente, el Programa Anual de
Igualdad de Derechos y Paridad de Géneros, los lineamientos, manuales y/o protocolos
necesarios para la implementacién de la perspectiva de género del Tribunal; y

XI.

XIl. Evaluar, mediante estudios y encuestas de indole académico-cientificas, el avance con
respecto al impacto de las acciones encaminadas para dicho fin. (Fraccién adicionada
publicada en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz el )

XIil. Emitir los resultados del estudio, brindando una perspectiva objetiva y complementaria ante

las y los Servidores Publicos, con recomendaciones que al objeto convenga. (Fraccion
adicionada publicada en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz el )
SECCION NOVENA

DE LA UNIDAD PARA LA ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

ARTICULO 104.
1. La persona titular de la Unidad ...:
. Brindar atencién y asesoria juridica a las personas y grupos en situacion de vulnerabilidad,
con la finalidad que puedan ejercer plenamente sus derechos politico-electorales;

(Fraccion modificada publicada en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz el )

lll.ala VIl ...
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SECCION DECIMA

DE LA UNIDAD DE PROTECCION CIVIL

SECCION DECIMA PRIMERA

DEL SERVICIO MEDICO DEL TRIBUNAL

CAPITULO X
DE LAS COMISIONES Y COMITES DEL TRIBUNAL

CAPITULO XI
DE LAS AUSENCIAS Y LICENCIAS

CAPITULO XII
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL TRIBUNAL

CAPITULO XlII
DE LOS IMPEDIMENTOS Y EXCUSAS

LIBRO SEGUNDO ]
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

TiTULO PRIMERO
DEL SISTEMA DE MEDIOS DE IMPUGNACION EN MATERIA ELECTORAL Y SU
PROCEDIMIENTO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO Il
DEL JUICIO EN LINEA

SECCION PRIMERA
GENERALIDADES

ARTICULO 125. ...
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4. Los datos proporcionados por la, él o las personas promoventes, seran verificados de manera
fisica, para autentificar la personeria; posteriormente, una vez validados, de solicitar ser notificado
de manera electrénica, se le asignara una clave para acceder al sistema de notificaciones
electrénicas del Tribunal. (Parrafo modificado publicado en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz el )

SECCION SEGUNDA

DEL PROCEDIMIENTO

CAPITULO llI
DE LAS REGLAS DEL TURNO

ARTICULO 133. ...

3. En los casos de cumplimiento de sentencia, ...:

. Las constancias que se reciban en relacion al cumplimiento de sentencia, resolucion
incidental o acuerdo plenario, seran turnadas a la o el Magistrado ponente del asunto;
(Fraccion modificada publicada en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz el )

lll.alaVl...

CAPITULO IV
DE LA ACUMULACION Y ESCISION DE EXPEDIENTES

CAPITULO V
DEL DESECHAMIENTO Y SOBRESEIMIENTO

) CAPITULO VI )
DE LA SUSTANCIACION DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION EN MATERIA
ELECTORAL

Articulo 147.

1. Una vez recibidos ...:
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I. La Oficialia de Partes, tendra la obligacion de verificar que la documentacién senalada en el
oficio que presenta la autoridad responsable o cualquier otro interesado, coincida con la que se
esta presentando ante el Tribunal. Para tal efecto, procedera a revisar la documentacion recibida y
el cotejo pertinente; (Fraccion modificada publicada en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz el )

Il.ala XIl. ...

CAPITULO VI
DE LAS SESIONES DEL PLENO

ARTICULO 155.
1. Las sesiones de resolucion del Tribunal seran publicas, y se discutiran los asuntos en el orden
que determine la Presidencia, de acuerdo con el procedimiento siguiente:

l.alaVl ...

2. La lista de asuntos que seran resueltos en cada sesion sera fijada en los estrados respectivos y
en la pagina electronica correspondiente, por lo menos con veinticuatro horas de anticipacion,
salvo aquellos que sean considerados asuntos de urgente resolucién o aquellos que, por algun
inconveniente de seguridad o técnico, no sea posible atender al plazo fijado; y (Pdrrafo
modificado publicada en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz el )

CAPITULO VIII
DE LOS INCIDENTES

CAPITULO IX
DEL RECUENTO DE VOTOS EN SEDE JURISDICCIONAL

CAPITULO X
DEL CUMPLIMIENTO DE LAS SENTENCIAS Y SU ACLARACION

ARTICULO 162.

1. Una vez que el Pleno emita la sentencia mediante la cual se haya revocado o modificado el acto
reclamado o la resoluciéon impugnada, el Tribunal comunicara la misma por oficio a las autoridades
u organos responsables que hayan emitido el acto reclamado para su cumplimiento, y la hara
saber a las demas partes a través de los medios previstos en el Codigo y en el presente
Reglamento. (Parrafo modificado publicado en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz el

)
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ARTICULO 163.

1. Si las sentencias no son cumplidas en la forma y plazo establecidos por el Tribunal, dentro de
los treinta dias siguientes, la o el Magistrado Instructor, en términos de lo dispuesto en el articulo
150, fraccion VI, del Reglamento para vigilar el cumplimiento de las sentencias en que fungieron
como instructores, se sujetara a lo siguiente: (Padrrafo modificado publicado en la Gaceta Oficial
del Estado de Veracruz el )

1.

2. Si se advierte que la o las autoridades aun no han dado cumplimiento ni informado sobre el
mismo, le formulara requerimiento; asimismo, se otorgara un plazo de tres dias para que
informe respecto del cumplimiento que haya dado a la sentencia, con el apercibimiento
que, en caso de no informar en el plazo concedido, se le aplicara una de las medidas de
apremio. (Numeral modificado publicado en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz

el )

2. Lo anterior, sin perjuicio de los medios de apremio y correcciones disciplinarias que el Tribunal
estime convenientes aplicar e independientemente de la responsabilidad en la cual el érgano o
autoridad responsable pudiera incurrir. (Parrafo modificado publicado en la Gaceta Oficial del
Estado de Veracruz el )

ARTICULO 176.

1. A los o6rganos del Organismo Publico Local Electoral de Veracruz, autoridades federales,
estatales, municipales y, en su caso, a los partidos politicos, se les notificaran por oficio, con copia
certificada, las resoluciones aprobadas por el Pleno, pudiendo realizarse de manera electrénica
segun corresponda, como se prevé en el articulo 362, ultimo parrafo, del Codigo. (Parrafo
modificado publicado en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz el )

CAPITULO XII
DEL PROCEDIMIENTO ESPECIAL SANCIONADOR

ARTICULO 178.

1. El Tribunal es competente para resolver los procedimientos especiales sancionadores, instruidos
por el Organismo Publico Local Electoral de Veracruz durante los procesos electorales, o en su
caso, antes del inicio de éste. (Articulo modificado publicado en la Gaceta Oficial del Estado
de Veracruz el )
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ARTICULO 179.

1. El Tribunal podra establecer con el Organismo Publico Local Electoral de Veracruz convenios de
colaboracion para dar expedites al tramite de los procedimientos a que se refiere este Capitulo.
(Articulo modificado publicado en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz el )

ARTICULO 180.

1. Una vez que el Organismo Publico Local Electoral de Veracruz remita el expediente original
formado con motivo de la denuncia y el informe circunstanciado elaborado conforme a lo previsto
en los articulos 343 del Codigo, la Presidenta o Presidente acordara lo conducente a fin de turnarlo
a la Magistrada o el Magistrado instructor que corresponda, conforme al turno especifico que se
implemente en este tipo de procedimientos, siguiendo el orden alfabético conforme al primer
apellido de cada Magistrada o Magistrado. (Pdrrafo modificado publicado en la Gaceta Oficial
del Estado de Veracruz el )

ARTICULO 181.

1. Una vez turnado el expediente a la o el Magistrado instructor, se debera: (Pdrrafo modificado
publicado en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz el )

l. Radicar la denuncia, procediendo a verificar el cumplimiento, por parte del Organismo
Publico Local Electoral de Veracruz de los requisitos previstos en el Codigo; (Fraccién
modificada publicada en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz el )

Il. Cuando advierta omisiones o deficiencias en la integracién del expediente o en su
tramitacion, asi como violacién a las reglas establecidas en este ordenamiento, ordenara al
Organismo Publico Local Electoral de Veracruz la realizacion de diligencias para mejor
proveer, determinando las que deban realizarse y el plazo para llevarlas a cabo, las cuales
debera desahogar en la forma mas expedita; (Fraccion modificada publicada en Ia
Gaceta Oficial del Estado de Veracruz el )

IMalaV...

CAPITULO Xl
DE LOS MEDIOS DE APREMIO Y DE LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 185.
1. En la determinacion ...

2. Por cuanto hace a los 6rganos del Organismo Publico Local Electoral de Veracruz, asi como a
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las autoridades estatales y municipales y a las personas titulares de notarias publicas, el
apercibimiento podra consistir en aplicar el medio de apremio o la correccion disciplinaria a la que
se hagan acreedores, sin perjuicio de cualquier otra responsabilidad que pudiera resultarles.
(Parrafo modificado publicado en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz el )

CAPITULO XIV
DE LOS EXHORTOS Y DESPACHOS

CAPITULO XV
DE LOS CRITERIOS OBLIGATORIOS DEL TRIBUNAL

ARTICULO 193.

1. Las o los Magistrados, ...

l.alalll. ...

IV. De ser aprobada la iniciativa, y una vez certificado el respectivo criterio obligatorio por la o el

Secretario General, debera ser publicado y notificado al Organismo Publico Local Electoral de
Veracruz; (Fraccién modificada publicada en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz el

)

TITULO SEGUNDO
DE LAS CONTROVERSIAS LABORALES

CAPITULO UNICO
DE LAS CONTROVERSIAS ENTRE EL TRIBUNAL ELECTORAL Y SU PERSONAL

TiTULO TERCERO
DE LAS REFORMAS AL REGLAMENTO

CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO DE REFORMA

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULOS TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS Y MODIFICACIONES.
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ARTICULOS TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS Y MODIFICACIONES

ARTICULOS TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS Y ADICIONES

PRIMERO. Las presentes reformas y modificaciones entraran en vigor a partir del dia siguiente de
su publicacion en la Gaceta Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones que se opongan a las presentes reformas y
modificaciones.

TERCERO. Publiquense las presentes reformas y modificaciones en la Gaceta Oficial del Estado.

CUARTO. Se instruye a la Direccién de Administracion para que, en el ambito de su competencia,
realice las gestiones necesarias para la publicacion del presente Acuerdo y Reglamento en la
Gaceta Oficial del Estado de Veracruz.

Dado en el edificio sede del Tribunal Electoral de Veracruz, en la Ciudad de Xalapa-Enriquez,
Veracruz de Ignacio de la Llave, a los veinte dias del mes de mayo de dos mil veintidds.
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Dra. Claudia Diaz Tablada

Magistrada Electoral

VOTO PARTICULAR

QUE, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 414, FRACCION V Y VI, DEL CODIGO
ELECTORAL PARA EL ESTADO DE VERACRUZ; 1, 25, 26 Y 40 FRACCION XI, DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL ELECTORAL DE VERACRUZ; ASi COMO EN LOS
NUMERALES 22 Y 23 DE LOS LINEAMIENTOS PARA SESIONES Y DETERMINACIONES
PLENARIAS DE CARACTER ADMINISTRATIVO, FORMULA LA MAGISTRADA DRA. CLAUDIA
DIAZ TABLADA, RESPECTO DE LOS ARTICULOS 9, APARTADO 2, 36, FRACCION XXIX Ter,
63, 65, APARTADO I, 67, APARTADO [, 79, FRACCION Ill, 80, FRACCION VIII Y 163 DEL
PROYECTO DE REFORMA AL REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL ELECTORAL DE
VERACRUZ, PROPUESTOS EN EL “ACUERDO PLENARIO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DE
VERACRUZ, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS REFORMAS Y ADICIONES AL REGLAMENTO
INTERIOR DEL TRIBUNAL ELECTORAL DE VERACRUZ”, DISCUTIDO EN LA SESION
PRIVADA DE CARACTER ADMINISTRATIVA CELEBRADA EL DIA VIERNES VEINTE DE MAYO
DE DOS MIL VEINTIDOS A LAS TRECE HORAS, DISCUTIDO EN PRIMER LUGAR DEL ORDEN
DEL DIA.

MOTIVO DE DISENSO:

El objeto del acuerdo plenario aprobado por mayoria, lo constituye la aprobacién de diversos
articulos del actual Reglamento Interior del Organo Jurisdiccional cuya modificacién es propuesta
por la Magistrada Tania Celina Vasquez Muioz quien funge como Presidenta por Ministerio de Ley
por un periodo de ocho dias que comprenden del diez al diecisiete de mayo, lo que comparto en lo
general dada la necesidad de una constante actualizacién de nuestro marco normativo interno; sin
embargo no comparto la propuesta de reforma a varios de ellos, por las razones siguientes: El
articulo 9, apartado 2, porque la propuesta consistente en que “las y los magistrados designaran al
personal de sus ponencias sin necesidad de aprobacion del pleno, y ademas definiran su salario”,
es un despropésito porque pretende eludir la facultad de la presidencia, quien en tal caracter es el
Titular en las relaciones de trabajo entre el Tribunal y sus trabajadores, en términos del articulo 4°
de la Ley No. 364 Estatal del Servicio Civil de Veracruz; el 36, fraccion XXIX Ter, porque lo que se
propone se encuentra debidamente regulado en el articulo 114 del Reglamento, y estimo que no

resulta necesario crear una nueva fraccion en dicho articulo; el 63, porque al pretender suprimir el
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texto relativo a que las ponencias se integraran orientadas bajo el principio de paridad de género,
invisibiliza los derechos y la lucha histérica de las mujeres a la igualdad sustantiva para acceder a
los espacios publicos que tradicionalmente han sido ocupados por hombres; el 65, apartado I, en
el que se propone suprimir el texto relativo a la facultad del pleno de aprobar las propuestas de las
personas que ocupen los puestos de secretarias o secretarios de estudio y cuenta, ya que para
esta funcion el personal que ocupe la plaza requiere de contar con determinados requisitos y
habilidades que el pleno debe verificar que se cumplan e igualmente por las mismas razones
advertidas respecto del articulo 9, apartado 2; el 67, apartado I, en el que se propone suprimir el
texto relativo a la facultad del pleno de aprobar las propuestas de las personas que ocupen los
puestos de analistas, ya que para esta funcién el personal que se proponga también requiere de
contar con determinados requisitos y habilidades que el pleno debe verificar que se cumplan e
igualmente por las mismas razones advertidas respecto del articulo 9, apartado 2 y 65, apartado I;
el 79, fraccion lll, porque la propuesta consistente en que la Jefatura de Capacitacion realice
“concursos de indole social”, desvirtua los fines de la Direccion de Capacitacion, porque esta no
esta concebida para realizar concursos de indole social, sino llevar a cabo tareas de capacitacion
para mejorar el conocimiento y las habilidades en la materia que permita un mejor desempenfio en
nuestras labores, y también para que produzca un efecto favorable en la sociedad; el 80, fracciéon
VIII, porque la funcién de mantener el resguardo y el orden del acervo bibliografico, no es acorde
con las tareas sustantivas de la Jefatura de Sistematizacion, por lo que en todo caso pasarla a la
Jefatura de Archivo o a la de Capacitacion; y por ultimo el 163, porque en el cumplimiento de las
sentencias no se puede eludir la facultad de la presidencia, porque si bien es debido que la
ponencia a cargo del proyecto sea quien vigile su cumplimiento, resulta de vital importancia que la
presidencia conforme a la representacion legal que le resulta, debe necesariamente mantener una
actividad proactiva de modo que se logre el cumplimiento de los efectos de las sentencias, pues de
lo contrario se haria nugatorio el principio constitucional de justicia “completa”, de ahi que emito

voto particular.

JUSTIFICACION DE LOS MOTIVOS DE DISENSO:

PRIMERO. - Por cuanto hace al articulo 9, apartado 2, en el que se propone que “las y los
magistrados designaran al personal de sus ponencias sin necesidad de aprobacién del pleno, y
ademas definiran su salario”, no lo comparto por las razones de hecho y derecho que enseguida se

expondran.

Dicha propuesta resulta en un despropdsito, porque en ella, por una parte se pretende
eludir la facultad del Pleno, quien entre otras muchas atribuciones, le corresponde la de designar y

remover a los titulares de las areas y en general a los servidores publicos del Tribunal, segun lo
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previene el articulo 413, fraccion Il del Cédigo Electoral del Estado; y por la otra menoscabar las
facultades de la presidencia, quien en tal caracter es el Titular en las relaciones de trabajo entre el
Tribunal y sus trabajadores, en términos del articulo 4° de la Ley No. 364 Estatal del Servicio Civil

de Veracruz, que senala:

Articulo 413. Son atribuciones del Pleno del Tribunal las siguientes:

Il. Designar o remover, a propuesta del Presidente del Tribunal, al Secretario de
Acuerdos, Secretarios de Estudio y Cuenta, Actuarios y demas servidores publicos del Tribunal;

Articulo 4°. - La relacion juridica de trabajo reconocida por esta ley, se entiende establecida para
todos sus efectos, entre los trabajadores y las respectivas entidades publicas, representadas por
los titulares”

En concordancia con tal disposicion, el articulo 416 del codigo electoral prevé:

El magistrado presidente del tribunal tendra las siguientes atribuciones:

Il. representar al tribunal, celebrar convenios y realizar los actos juridicos y administrativos que se
requieran para el buen funcionamiento del tribunal;

Asimismo, en los articulos 9 y 14 del Reglamento Interior vigente, se establece con toda
precision, en el primero, que corresponde al Pleno la designacion del personal, sin excepcion
alguna, a propuesta de la Presidencia, quien expedira los nombramientos, cuya atribucion se
justifica por la facultad ejecutiva que ejerce quien ocupa la presidencia; y en el segundo se prevé
que los titulares de las areas del Tribunal seran designadas por el Pleno, a propuesta de la
Presidencia, por lo cual desde mi perspectiva no existe ninguna justificacion legal para aprobar la

propuesta de reforma al dispositivo en comento.

“ARTICULO 9. Debido a la naturaleza de la informacién que maneja y a las funciones que realiza el
personal del Tribunal, a excepcién de las y los Magistrados, seran catalogados como personas
trabajadoras de confianza. El personal del Tribunal sera designado por el Pleno, a propuesta de la
Presidencia, quien expedira los nombramientos correspondientes, con la vigencia que determinen
los propios nombramientos”.

“ARTICULO 14. Las personas titulares de las areas del Tribunal seran designadas por el Pleno, a
propuesta de la Presidenta o Presidente”.

Por otra parte, en el articulo 19, fraccion XIV de nuestro Reglamento, se encuentra
establecido de manera inobjetable que el pleno del Tribunal, ademas de las atribuciones que se

establecen en el articulo 413 del Codigo Electoral, le resulta las de aprobar_el tabulador de

sueldos y salarios del personal, asi como determinar las prestaciones a las que tengan derecho.
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ARTICULO 19._El Pleno del Tribunal ademas de las atribuciones que establece el articulo 413 del
Cadigo, tendra las siguientes:

XIV. Aprobar el tabulador de sueldos y salarios del personal del Tribunal, asi como determinar las
prestaciones a que las y los servidores publicos tienen derecho, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables’.

Conforme a las razones juridicas expuestas, es pertinente reflexionar que, si las
determinaciones dentro del Tribunal son colegiadas, y que estas seran aprobadas por unanimidad
0 mayoria de votos, y siendo que el pleno es su maximo érgano de decisién, entonces legalmente
los magistrados en lo individual no pueden bajo ninguna circunstancia contratar y menos asignar
libremente salarios y prestaciones laborales a los trabajadores, aun tratandose de los puestos
asignados a sus ponencias, de ahi que resulta claro que la propuesta de reforma resulta inviable e
ilegal por carecer de asideros juridicos y argumentos de hecho que la puedan justificar

validamente.

Del mismo modo y a manera de orientar mi postura, cabe destacar que, en la Ley Federal
de Remuneraciones de los Servidores publicos, y en el Acuerdo mediante el cual se expide el
manual de percepciones de los servidores publicos de las dependencias y entidades de la
administracion publica federal, se encuentra establecido en materia de remuneraciones de los
servidores publicos de la administracion publica federal, que corresponde a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico ejercer el control presupuestario de los servicios personales, y a la
Secretaria de la Funcidon Publica establecer normas y lineamientos para la planeacion y

administracion de personal.

El articulo 1° de Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos, sefala:

“Articulo 1. la presente ley es reglamentaria de los articulos 75 y 127, asi como, en lo conducente,
del 74, fraccion 1V, y del 126 de la constitucion politica de los estados unidos mexicanos y tiene por
objeto reqular las remuneraciones de los servidores publicos de la federacién, sus entidades y
dependencias, asi como de sus administraciones paraestatales, fideicomisos, instituciones y
organismos dotados de autonomia, empresas productivas del estado y cualquier otro ente publico
federal.

La interpretacion de esta ley, para efectos administrativos y exclusivamente en el ambito de
competencia del ejecutivo federal, corresponde a la secretaria de hacienda y crédito publico y a la
secretaria de la funcion publica, dentro de sus respectivas atribuciones.

En los poderes legislativo y judicial y de los entes auténomos, sus respectivos érganos o unidades
competentes estableceran las disposiciones generales correspondientes para el cumplimiento de la
presente ley.
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Conforme a estas disposiciones, resulta evidente que el control presupuestal se ejerce
mediante disposiciones normativas claras y precisas, y que el ejercicio del gasto publico de ningun
modo puede quedar al arbitrio, facultad, voluntad o criterio discrecional de servidor publico alguno,
aun cuando se jacte de su posicion de mando, porque su ejercicio siempre se encontrara

restringido por la ley para evitar precisamente posibles actos arbitrarios o ilegales.

Ademas, con la reforma al reglamento en este aspecto se contraviene a los articulos 1y
127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos asi como el articulo 82 de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz, puesto que no hay certeza del salario que percibiran
los integrantes de la ponencia ya que existiria una distribucion discrecional por parte de la
magistratura, lo que deviene en un trato discriminatorio y desigual al personal puesto que cabe el
riesgo de que a personas que tengan un mismo puesto reciban una remuneracion distinta o
diferenciada, lo que de manera indudable impacta en las prestaciones accesorias y a los derechos

de los trabajadores que integren una ponencia determinada.

Asimismo, se afectaria la profesionalizacion del servicio, asi como la buena administracion
de los recursos publicos los cuales deben ser ejercidos por el propio Tribunal como instituciéon y no
por las magistraturas en lo individual, puesto que tal y como ya se sefiald, el gasto publico no

puede ser manejado de manera discrecional por parte de un servidor publico.

Por las razones juridicas y argumentos expuestos es que no comparto la propuesta de

reformar el articulo 9, apartado 2, y me aparto de la mayoria para emitir un voto particular.

SEGUNDO. - EI 36, fraccion XXIX Ter, porque lo que se propone en esta fraccion adicionada,
consistente en la facultad de la presidencia para designar a las y los encargados de despacho por
ausencia de los titulares de las areas, unidades y 6rganos colegiados o sus equivalentes, se
encuentra debidamente regulado dentro de las disposiciones del capitulo XI denominado “De las
ausencias y licencias”, especificamente en el articulo 114 del Reglamento Interior vigente, y

desde mi criterio no se justifica aprobar la creacion de esta nueva fraccion en dicho articulo.

Por otra parte, la propuesta resulta incompleta ya que no se ocupa de los derechos que
les corresponderan a las personas que sean designadas como encargadas o0 encargadas de
despacho, pues estimo que lo legal y por justicia lo procedente es que a esas personas se le
cubran el salario y prestaciones correspondientes a la plaza de la que se encargaran; ni tampoco
se precisa el mecanismo para la designacion de las o los encargados de despacho, en virtud de

que se limita a sefialar que se designara “al perfil inmediato inferior”, sin considerar que pudiera
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darse el caso que en el perfil inmediato inferior pueda existir mas de una persona en el nivel de

puesto laboral. Motivos por los cuales no comparto esta propuesta y por ello emito voto particular.

TERCERO. - Por cuanto hace al articulo 63, por supuesto que no lo comparto y estoy
convencidamente en contra, porque pretender suprimir de dicha disposicion normativa el texto
relativo a que “las ponencias se integraran orientadas bajo el principio de paridad de
género”, considero que invisibiliza los derechos y la lucha histérica de las mujeres a la igualdad
sustantiva para acceder a los espacios publicos y privados que tradicionalmente han sido
ocupados por hombres.

Lo anterior, atendiendo a la reforma constitucional de 2014 en la que el principio de paridad
adquirié un rango constitucional al reformarse el articulo 41 de la Carta Magna vy, posteriormente,
en 2019 fue reformado nuevamente dicho precepto a fin de garantizar la paridad total, tanto en
poder ejecutivo, legislativo y judicial, asi como 6rganos autébnomos, lo cual obliga a todas las

autoridades a garantizar una mayor participacion de las mujeres en la funcién publica.

Asi, resulta claro que la propuesta contraviene normas de orden publico y de interés social,
como lo es la LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, cuyo
objeto es regular y garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres,

como se establece en los siguientes articulos.

“Articulo 1.- La presente Ley tiene por objeto reqular y garantizar la igualdad de oportunidades y de
trato entre mujeres y hombres, proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que
orienten a la Nacién hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos publico y
privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres, la paridad de género y la lucha contra
toda discriminacion basada en el sexo. Sus disposiciones son de orden publico e interés social y de
observancia general en todo el Territorio Nacional”. (Articulo reformado DOF 14-11-2013, 28-04-
2022)

“Articulo 2.- Son principios rectores de la presente Ley: la igualdad, la no discriminacion, la equidad
y todos aquellos contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”.

Los argumentos expresados se sustentan ademas en la tesis de jurisprudencia que
enseguida se senala, pues en la parte que nos interesa se resuelve que la paridad y las acciones
afirmativas de género tienen entre sus principales finalidades garantizar el principio de igualdad
entre hombres y mujeres, asi como eliminar cualquier forma de discriminacién y exclusién

histérica o estructural, que desafortunadamente en el caso se actualiza.
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Jurisprudencia 11/2018

Uziel Isai Davila Pérez

VS.

Sala Regional correspondiente a la Segunda Circunscripcion
Plurinominal,

con sede en Monterrey, Nuevo Leén

PARIDAD DE GENERO. LA INTERPRETACION Y APLICACION DE LAS ACCIONES
AFIRMATIVAS DEBE PROCURAR EL MAYOR BENEFICIO PARA LAS MUJERES.- De la
interpretacion sistematica y funcional de los articulos 1, parrafo quinto, 4 y 41, Base |, parrafo
segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, numeral 1 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos; 2, numeral 1 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos; 4, inciso j), 6, inciso a), 7, inciso ¢), y 8 de la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer; 1, 2, 4, numeral 1,
y 7, incisos a) y b) de la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer; Il v Il de la Convencion sobre los Derechos Politicos de la Mujer, se advierte que
la paridad y las acciones afirmativas de género tienen entre sus principales finalidades: 1)
garantizar el principio de igualdad entre hombres y mujeres, 2) promover y acelerar la participacién
politica de las mujeres en cargos de eleccion popular, y 3) eliminar cualquier forma de
discriminacion y exclusion histérica o estructural. En consecuencia, aunque en la formulacion de
las disposiciones normativas que incorporan un mandato de postulacién paritaria, cuotas de
género o cualquier otra medida afirmativa de caracter temporal por razéon de género, no se
incorporen explicitamente criterios interpretativos especificos, al ser medidas preferenciales a favor
de las mujeres, deben interpretarse y aplicarse procurando su mayor beneficio. Lo anterior exige
adoptar una perspectiva de la paridad de género como mandato de optimizacion flexible que
admite una participacion mayor de mujeres que aquella que la entiende estrictamente en términos
cuantitativos, como cincuenta por ciento de hombres y cincuenta por ciento de mujeres. Una
interpretacion de tales disposiciones en términos estrictos o neutrales podria restringir el principio
del efecto util en la interpretacion de dichas normas y a la finalidad de las acciones afirmativas,
pues las mujeres se podrian ver limitadas para ser postuladas o acceder a un numero de cargos
que excedan la paridad en términos cuantitativos, cuando existen condiciones y argumentos que
justifican un mayor beneficio para las mujeres en un caso concreto.

Sexta Epoca:

Recurso de reconsideracion. SUP-REC-1279/2017.—Recurrentes: Uziel Isai Davila Pérez.—
Autoridad responsable: Sala Regional del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
correspondiente a la Segunda Circunscripciéon Plurinominal, con sede en Monterrey, Nuevo
Leon.—18 de octubre de 2017.—Unanimidad de votos.—Ponente: Reyes Rodriguez
Mondragon.—Secretarios: Mauricio |. Del Toro Huerta y Augusto Arturo Colin Aguado.

Recurso de reconsideracién. SUP-REC-7/2018.—Recurrentes: Eva Avilés Alvarez y otras.—
Autoridad responsable: Sala Regional del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
correspondiente a la Primera Circunscripcion Plurinominal, con sede en Guadalajara, Jalisco.—31
de enero de 2018.—Unanimidad de votos.—Ponente: Indalfer Infante Gonzales.—Secretarios:
Anabel Gordillo Argliello y Rodrigo Escobar Gardufio.

Juicio de revision constitucional electoral. SUP-JRC-4/2018 y acumulado.—Actores: Partido de
Renovacion Sudcaliforniana y otro.—Autoridad responsable: Tribunal Estatal Electoral de Baja
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California Sur—14 de febrero de 2018.—Unanimidad de votos.—Ponente: Felipe de la Mata
Pizana.—Secretarios: Laura Marquez Martinez, Mercedes de Maria Jiménez Martinez, Maria del
Carmen Ramirez Diaz, Carlos Gustavo Cruz Miranda y Fernando Ramirez Barrios.

La Sala Superior en sesiéon publica celebrada el veinticinco de abril de dos mil dieciocho,
aprobé por unanimidad de votos la jurisprudencia que antecede y la declaré formalmente
obligatoria.

Gaceta de Jurisprudencia y Tesis en materia electoral, Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion, Afo 10, Numero 21, 2018, paginas 26 y 27.

En el mismo tenor, en la obra “La paridad como principio constitucional” de Karolina M.
Gilas, que pertenece al acervo del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, la autora
refiere que las mujeres son, tradicionalmente, la parte de la poblacién que con frecuencia sufre de
discriminacion y de un trato que las coloca en una situaciéon de desigualdad frente al grupo
masculino; sin embargo, en la propuesta de reforma que hace la Magistrada Tania Celina Vasquez
Mufoz, con el acompafiamiento del Magistrado Roberto Eduardo Sigala Aguilar, se desatienden
estas circunstancias, y por el contrario mediante este acto positivo se permitira que siga
sucediendo, esto es, que las mujeres continden exponiéndose a sufrir actos de discriminacién y
tratos que las colocan en una situacion de desigualdad frente a los hombres, razén fundamental
por la cual no estoy de acuerdo, porque no puedo concebir como es que precisamente sea una
mujer quien en funciones de presidenta del Pleno del Tribunal por Ministerio de Ley por un periodo
de ocho dias, sea quien se encuentre proponiendo eliminar del articulo 63 del Reglamento Interior
vigente, el texto relativo a que “las ponencias se integrardan orientadas bajo el principio de
paridad de género”, invisibilizando de esta manera los derechos y la lucha histérica que han
sostenido las mujeres por lograr la igualdad sustantiva para acceder a los espacios publicos y

privados que tradicionalmente han sido ocupados por varones.

Inclusive debe sefialarse por ser de suma relevancia, que esa porcion normativa se
encuentra desde el primigenio Reglamento Interior que fuera aprobado por el Pleno en sesion
privada administrativa del dia veintinueve de abril de dos mil dieciséis, entonces en el articulo 55 y
replicado en el transitorio cuarto, que, dicho sea de paso, la integracién del Pleno en esa apoca
fue cien por ciento de hombres, que sin duda es destacable que siendo una integracion del género
masculino, se haya buscado legalmente garantizar el principio de paridad, considerando que la

disposicion reglamentaria establecia lo siguiente:
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CAPITULO VII
DEL SECRETARIADO DE ESTUDIO Y CUENTA DEL TRIBUNAL

ARTICULO 55. El Secretariado de Estudio y Cuenta es el personal adscrito a las distintas
ponencias del Tribunal, dotados de fe publica y encargados de la sustanciacion, estudio y revision
de los medios de impugnacion que les sean encomendados, asi como de la formulacién de los
anteproyectos de acuerdos y sentencias conforme a la normativa aplicable. La integracion de las
ponencias se orientara por el principio de paridad de género.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO CUARTO. La Presidencia del Tribunal Electoral y la Direccién de
Administraciéon emitiran los acuerdos generales necesarios para que_en la integracion de los
o6rganos colegiados y areas del Tribunal, se cumpla con el principio de paridad de género,
respetando en todo momento los derechos laborales.

Sin embargo, resulta muy cuestionable que ahora que el pleno se encuentra integrado
mayoritariamente por mujeres, se proponga precisamente por una mujer cancelar la obligacion de
que su integracion se oriente bajo el principio constitucional y legal de la paridad de género,
haciendo a un lado e inobservando la sororidad con las mujeres, es por ello que me encuentro

emitiendo voto particular.

CUARTO. - Por cuanto a hace a los articulos 65, apartado | y 67, apartado |, por tener identidad
en sus circunstancias se exponen los motivos de disenso en este mismo apartado, pues en ambos
lo que se propone es suprimir el texto relativo a la facultad del pleno para aprobar las propuestas
de las personas que puedan ocupar los puestos de secretarias o secretarios de estudio y cuenta, y
analistas, igualmente no comparto las propuestas presentadas debido a que las funciones que
tienen a su cargo esa clase de personal requiere de contar de manera especifica con determinados
requisitos, habilidades y experiencias que el pleno debe verificar que se cumplan por la facultad

que le asiste de aprobar la contratacion del personal del Tribunal.

Ello porque asi esta determinado en el Manual de Recursos Humanos en los articulos 3.1.

(Seleccion del personal) y 3.1.1.2. apartado 1 (Politicas de reclutamiento y seleccion de personal).

3.1. Seleccién del personal

La seleccién de personal esta encaminada a identificar y emplear a las personas mas
competentes para puestos especificos. Su realizacion, es llevada a cabo mediante un conjunto de
sistemas que van relacionados entre si, constituidos por normas, politicas, procedimientos y
requerimientos de perfiles especificos en las diversas areas y 6rganos del Tribunal, que permitan
procesar la_informacién requerida para la eleccién de las y los aspirantes mas idéneos para el
ingreso y la contratacion institucional.
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3.1.1.2. Politicas de reclutamiento y seleccion de personal

1. Toda contratacion de personal al Tribunal Electoral de Veracruz para sus distintasareas
y o6rganos (profesional, administrativo, técnico o de apoyo), sera resultado de un proceso previo de
Seleccibn y aprobacion por el Pleno.

Igualmente, se hacen valer las mismas razones expresadas respecto del articulo 9,

apartado 2, a las que me remito para evitar innecesarias repeticiones.

QUINTO. - El 79, fraccién lll, porque la propuesta consistente en que la jefatura de capacitacién
realice “concursos de indole social”’, desvirtua y al mismo tiempo se aparta de los fines para los
que se cred la Direccion de Capacitacion, en virtud que esta no fue concebida para realizar
concursos de indole social, ni de ningun tipo que no tenga relacion directa con sus fines, que en lo
fundamental es llevar a cabo tareas de capacitacion que permitan mejorar el conocimiento y las
habilidades en la materia del Tribunal, con el objetivo de que aquellas sirvan de instrumento para el
mejor desempefo en nuestras labores, que al mismo tiempo se espera produzcan un efecto

favorable en la sociedad .

SEXTO. - EI 80, fraccion VIII, porque en mi perspectiva la funcion de mantener el resguardo y el
orden del acervo bibliografico a cargo de la jefatura de sistematizacion, no es acorde con las tareas
sustantivas que tiene asignadas en el Reglamento Interior, que son las de registrar y clasificar las
sentencias emitidas por el Tribunal, por lo que propongo que esa tarea se pase a la jefatura de

archivo o a la de capacitacion, por ser mas acordes que sus funciones.

SEPTIMO. - El 163, porque en la propuesta se pretende eludir la facultad de la presidencia para
vigilar el cumplimiento de las sentencias; sin reflexionar que, si bien es debido y ademas necesario
que la ponencia a cargo del proyecto vigile el cumplimiento de lo resuelto, desde mi 6ptica estimo
que no es pertinente apartar a la presidencia para que conforme a la representacion legal que le
resulta de las disposiciones del Cédigo de la materia y del Reglamento Interior vigente, lleve a cabo
actividades proactivas con la finalidad de lograr el cumplimiento oportuno de los efectos de las
sentencias emitidas por este Organo Jurisdiccional, pues de lo contrario se haria nugatorio el
principio constitucional de justicia “completa” consagrada en el articulo 17 de la Constitucion

Federal y 8, numeral 1, de la convencion americana sobre derechos humanos.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

Articulo 17.- Ninguna persona podré hacerse justicia por si misma, ni ejercer violencia para
reclamar su derecho. Toda persona tiene derecho a que se le administre justicia por tribunales que
estaran expeditos para impartirla en los plazos y términos que fijen las leyes, emitiendo sus
resoluciones de manera pronta, completa e imparcial. Su servicio sera gratuito, quedando, en
consecuencia, prohibidas las costas judiciales.
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Las leyes federales y locales estableceran los medios necesarios para que se garantice la
independencia de los tribunales y la plena ejecucion de sus resoluciones.

Convenciéon Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José):

Articulo 8 Garantias Judiciales 1. Toda persona tiene derecho a ser oida con las debidas
garantias y dentro de un plazo razonable, por un juez o tribunal competente, independiente e
imparcial, establecido con anterioridad por la ley, en la sustanciacion de cualquier acusacion penal
formulada contra ella, o para la determinacion de sus derechos y obligaciones de orden civil,
laboral, fiscal o de cualquier otro caracter.

Con base en los argumentos expresados y fundamentos juridicos en que he sustentado mi postura,
de manera respetuosa para mis compafieros Magistrados, es que me aparto de la determinacién
mayoritaria, toda vez que no comparto el sentido de las propuestas de reformas precisadas en este
voto particular.

Atentamente

Xalapa, Veracruz, a 15 de junio de 2022
Dra. Claudia Diaz Tablada
Magistrada Electoral del Tribunal Electoral de Veracruz
Rubrica.

folio 0797
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GOBIERNO DEL ESTADO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ANGEL R. CABADA, VER.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
H. AYUNTAMIENTO ANGEL R. CABADA
2022 - 2025

A continuacion damos a conocer un extracto del Plan Municipal de Desarrollo, sugerimos
para su lectura total visitar la pagina del Ayuntamiento de Angel R. Cabada Veracruz, cuya
liga es: http://angelrcabada.emunicipios.gob.mx

Con el presente Plan Municipal de Desarrollo 2022-2025, damos cumplimiento al mandato legal
considerado en los ordenamientos juridicos como son la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, la Ley
de Planeacion del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y la Ley Organica del Municipio Libre
del Estado. Al mismo tiempo el compromiso que como autoridades asumimos con la poblacion al

plasmar en este documento rector las demandas y necesidades sociales.

Es una herramienta de gestion que permitira que el gobierno municipal promueva el desarrollo
social y econdmico de nuestro territorio, asi como, sentar las bases para atender las principales
carencias y necesidades de la poblacién, todo esto con la finalidad de lograr el BIENESTAR
PARA TODOS, los ciudadanos. Tomando como guia el Plan Municipal de Desarrollo y mediante
su seguimiento, podremos medir, evaluar y corregir, las diferentes estrategias y programas

previamente planteados, y con ello, alcanzar los objetivos en tiempo y forma.
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Agradezco la participacion de quienes contribuyeron y enriquecieron este plan con opiniones,
ideas y propuestas, aportando su conocimiento y experiencia para estructurar programas y
proyectos enfocados a las necesidades actuales y a las proyecciones deseadas. Tengo la
confianza de que todos podemos llevar a cabo la verdadera transformacion de nuestro Cabada. El
trabajo y la capacidad para hacer las cosas bien por el futuro de nuestras familias es lo que

ofrecemos. Somos gente honesta y con voluntad de servicio.

Mi reconocimiento a los integrantes del Cabildo que me honro en presidir, quienes, revisaron el
presente documento con responsabilidad, compromiso y observancia de la ley, seguro de que es

el inicio de un gobierno comprometido con el desarrollo y transformacion de nuestro municipio.

Invito, a todas y todos los Cabadences, a unirse en este gran movimiento y hacer de Angel R.
Cabada un Municipio de BIENESTAR PARA TODOS vy ser coparticipes en la construccion de la

Cuarta Transformacion.

Julio César Garcia Machucho
Presidente Municipal de Angel R. Cabada
Rubrica.
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INTRODUCCION

Cabada se distingue por sus recursos naturales, la diversidad de microrregiones nos hace ricos en
ganaderia, pesca agricultura y servicios turisticos. Nuestro municipio se privilegia de contar con
gente honesta y con una gran capacidad de aportar al desarrollo econémico, humano y
tecnoldgico. Este Plan Municipal de Desarrollo (PMD), se realiz6 a partir de un ejercicio
metodoldgico de planeacion estratégica que considerd los siguientes elementos y actividades con
una vision integral para el desarrollo sostenible a corto, mediano y largo plazo, armonizados con

las estrategias tanto federal como estatal.

Para ello, se realiz6 un ejercicio de orientacion de la vision estratégica, a partir de la exposiciéon de
temas claves por parte de expertos con la intencién de construir una primera perspectiva a futuro,
en funcion de las principales tendencias nacionales e internacionales para alcanzar el equilibrio

territorial bajo un modelo de desarrollo sustentable.

Ademas, se realizaron diversos foros de consulta ciudadana y participacién social para conocer las
opiniones y propuestas de los habitantes en todo el territorio municipal; en este proceso de
consulta ciudadana y participacion social, se conté con una asistencia poco mas de ocho mil
habitantes distribuidos en distintas colonias urbanas y localidades rurales, los cuales fueron
consultados casa por casa durante el periodo de campana para conocer de viva voz y en
presencia del actual alcalde, las necesidades de las comunidades y las colonias de la cabecera

municipal.

También, se llevaron a cabo visitas a las diferentes comunidades del municipio en la que los
agentes y subagentes municipales externaron sus demandas de servicios basicos en cada una de
estas. Por otro lado, se tomd en cuenta la opinidon de los padres de familia para disefiar politicas
publicas de proteccion y fomento a su desarrollo integral del menor. De igual forma, se tomé en
cuenta la opinién de adultos jovenes y en plenitud, tanto hombres, mujeres y personas Lesbianas,

Gays, Bisexuales, Transexuales e Intersexuales (LGBTI), que nutren los objetivos de bienestar
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integral para la ciudadania, en el marco de la igualdad y respeto a sus derechos humanos

fundamentales.

En el mismo sentido, escuchamos la opiniéon de los adultos mayores de 60 afios, con el fin de
obtener aportaciones Utiles para la conformacién del presente PMD, basadas en la experiencia y el
conocimiento adquirido a través de los afios. Se presentan ademas dos secciones de maxima
importancia en la implementacion de este Plan, con lo que se busca adecuar las politicas publicas

en beneficio de la poblacion.

De esta forma podemos visualizar el desarrollo de Angel R. Cabada en los préximos 10 afios,
buscando la constitucion del andamiaje técnico y politico para constituir una ciudad moderna, con

una conformacion a la altura de los tiempos actuales.

PRESUPUESTO EJERCICIO FISCAL 2022

De acuerdo con el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022, emitido por el H.
Congreso del Estado de Veracruz, con fecha 30 de diciembre de 2021 el Ayuntamiento de Angel
R. Cabada recibird, para el Ramo 28 $45,653,824.00, asimismo la aportacién de Ramo 33 por una
suma total de $63,415,419.00,de la cual $23,591,803.00 corresponden al Fondo de Aportaciones
para el Fortalecimiento de los Municipios y Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
(FORTAMUDF) y $39,823,616.00 del Fondo para la Infraestructura Social Municipal y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISMDF).

Por otra parte, los convenios del Fondo para Entidades y Municipios Productores de
Hidrocarburos (FEMPH) distribuye $3, 194,740.00 para areas maritimas y $81,244.00 para areas
terrestres, haciendo un total de $3, 275,984.00. Finalmente, la aportacién econdmica para
Angel R. Cabada durante el Ejercicio Fiscal 2022 sera un monto total de $112,345,297.00.
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MISION, VISION Y FILOSOFIA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

Mision
Ser un gobierno que promueva el trabajo responsable, comprometido, con un excelente
desempefio interinstitucional, asegurando la sustentabilidad ambiental para un mejor bienestar

para todos acorde a la Agenda 2030.

Vision

Somos un gobierno que impulsa el desarrollo municipal con los estandares de excelencia,
brindando a los Cabadences el bienestar anhelado, considerando la planeaciéon estratégica para
fortalecer el sector econémico, agropecuario y turistico.

Filosofia de la Administracién Municipal

< Honestidad y Responsabilidad Social
Actuaremos con coherencia, sinceridad, transparencia, verdad, contribuyendo al bienestar
social.

« Equidad Social
Trabajaremos para la igualdad de oportunidades para todos.

+ Justicia Social
Contribuiremos a la convivencia pacifica y prospera, a fin de promover el desarrollo y la equidad
humana.

+ Democracia Participativa

El presente Plan es ejemplo de democracia participativa, donde todos los sectores que
conforman el municipio, asi como sus ciudadanos participaron en la construccién de las
politicas publicas aqui plasmadas; por lo que, pueden incidir y decidir sobre los asuntos
publicos, mas alla de la actividad propia de sus representantes.

«» Espiritu de servicio
Estamos comprometidos a trabajar con espiritu de servicio aportando siempre lo mejor de
nosotros mismos, buscando el bienestar de los ciudadanos, de manera desinteresada,
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agradable, dispuesta a servir para satisfacer las necesidades de los Cabadences con una buena
actitud.

% Legalidad
Es nuestra obligacion respetar y hacer respetar la ley.

% Responsabilidad
Afrontaremos las decisiones de manera consciente, asumiendo las consecuencias vy
respondiendo las demandas de los ciudadanos.

+ Desempeiio en el Trabajo
Realizaremos todas nuestras acciones en tiempo y forma.

2

< Al margen de la ley, nada; por encima de la ley, nadie
La autoridad que tenemos, evitaremos utilizarla para oprimir, intimidar, ofender o abusar de los
demas.

+ Transparencia y Rendicién de Cuentas
Nuestro desempefio dara cuenta de las decisiones que se tomen en favor de los ciudadanos,
asegurando la apertura y la disponibilidad de la informacion.

Politicas Municipales alineadas con el PVD

Estas politicas municipales emanan de los dos bloques tematicos del Plan Veracruzano de
Desarrollo 2019-2024, a continuacion, se enmarcan las que a nuestra consideracion son
aplicables al municipio:

> Politica y Gobierno

e Aplicar de manera justa y no discriminatoria los programas y politicas estatales,
favoreciendo el desarrollo econémico inclusivo y sostenible, en vias de alcanzar el fin
de la pobreza y el hambre.

e Fortalecer la igualdad y la no discriminacion por motivos de raza, sexo, religion,
preferencia sexual, discapacidad, migracion o situacion de desplazamiento.

e Rendir cuentas a la sociedad, mediante el acceso abierto y transparente a la
informacion.

e Fortalecer el Estado de Derecho para acabar con la corrupcion y la impunidad.
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> Politica Econémica

e Mejorar las condiciones de la economia del municipio, beneficiando a sus
pobladores de la forma mas justa y distributiva.
e Impulsar todos los sectores de la sociedad buscando el beneficio colectivo.

e Planeacion estratégica del gasto publico en los ambitos econdémico, laboral,
agrario, turistico y financiero.

e Beneficiar a todos por igual, de forma mas justa y distributiva, reivindicando a la
sociedad de manera solidaria y cooperativa.

Objetivo Estratégico PMD 2022-2025

Conducir las politicas publicas con equidad, igualdad y apegado a derecho, teniendo como eje
central el bienestar de todos los Cabadences.

Estrategia General PMD 2022-2025

Con apego a las politicas publicas sefialadas en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, el Plan
Veracruzano de Desarrollo 2019-2024 y Agenda 2030, este Plan Municipal de Desarrollo Angel R.
Cabada 2022- 2025 ha determinado la alineacion de sus ejes rectores como se muestra a
continuacion:
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Matriz de Consistencia entre el PND, PVD, Agenda 2030 y el PMD.

PND2019-2024

Ejes de Desarrollo

PVD2019-2024

Ejes Generales

Agenda 2030

PMD2022-2025

Ejes Rectores

JUSTICIAY ESTADO DE
DERECHO

OEstado derecho
O Seguridad ciudadana

1.Fin de la pobreza

2.Hambre cero

3.Salud y bienestar

6.Agua limpia y saneamiento
11.Ciudades y comunidades sostenibles

GOBIERNO Y DERECHOS

HUMANOS

OAdministracion eficiente y
reduccién del gasto corriente

ogzg:(rjr;r;za participacion LEGALIDAD Y 16. Paz, Justicia e Instituciones oJuventud y Equidad de género
o Seguridad juridica JUSTICIA SOCIAL Solidad OParticipacion ciudadana
OEstado derecho
OSeguridad ciudadana
OGobernanza participacion
ciudadana
O Seguridad Juridica
5.lgualdad de Género
BIENESTAR 10?Reducccién de las desigualdades BIENESTAR SOCIAL
OEducacién 4. Educacion de calidad OEducacién, Cultura y Deporte
OCultura 13.Accion por el clima OSalud
oDeporte ACCESO ABIENES Y | 14.Vida submarina oDesarrollo social
oDesarrollo Humano SERVICIOS BASICOS 15. Vida de Ecosistemas Terrestres OMedio ambiente
OSalud OAsistencia Social

OMedio ambiente
O Vulnerabilidad ambiental

DESARROLLO ECONOMICO
oODesarrollo econémico
OEmpleo
Olnfraestructura
O Sector Primario
OTurismo

DESARROLLO
ECONOMICO
DEMOCRATICO

7. Energia Asegurable y No
Contaminante

8. Trabajo Docente y Crecimiento
Econémico

9. Industria, Innovacion e Infraestructura

11. Ciudades y Comunidades
Sostenibles

16. Paz, Justicia e Instituciones Solidas

12. Produccién y Consumo
Responsables

DESARROLLO SUSTENTABLE
ODesarrollo econémico, turistico
y rural sustentable
OObras y servicios publicos
basicos

Fuente: Elaboracion propia.

7

Ejes Rectores PMD 2022-2025

« Eje Rector 1 Gobierno y Derechos Humanos

Este eje se centra en un gobierno de altura a los nuevos escenarios a nivel estatal y nacional. Con
la directriz principal de servir a la comunidad con respecto a su dignidad, racionalizando los
recursos para su correcta aplicacion en puntos estratégicos del desarrollo del municipio.

Lineas Estratégicas

+» Buen Gobierno y Estado de Derecho
+ Seguridad Ciudadana y Proteccién Civil

7
*
7
*

+ Participacion Ciudadana
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Lineas de Accion
Gobierno y Derechos Humanos

e Dotar de equipo a los elementos que conforman la Policia Municipal que permita
proporcionar mayor seguridad y cobertura a la poblacién del municipio.

e Disefar protocolos de seguridad, proteccion civil, atencién a victimas de abuso, violacion,
y de derechos humanos.

e Disefar un programa de fomento a la Cultura de la paz, a fin de que sea implementado en
los planteles escolares del municipio.

e Un gobierno que cueste menos, que multiplique la cantidad y la calidad de los servicios
que proporciona a la ciudadania a través de la reestructuraciéon del gasto publico,
reduciendo las erogaciones que no aporten valor y acrecentando la asignacion de recursos
a las areas que ofrecen mas y mejores beneficios a la poblacion.

Seguridad Ciudadana y Proteccion Civil
Lineas de accidén

e Adquirir equipos de comunicacion y accesorios para personal de Seguridad Publica,
Proteccién Civil y, Parques y Jardines.

e Establecer vigilancia permanente en escuelas y centros recreativos.

e Instrumentar programas de capacitacion permanente para Proteccion Civil y Seguridad
Publica, asi como, pruebas anti-doping a los policias municipales.

Participacion Ciudadana
Lineas de accion

e Capacitar a autoridades y funcionarios municipales para que la transparencia sea un
proceso transversal.

e Crear una cultura con base a que la informacion esté a la vista de la gente;
descentralizada hacia las comunidades y colocada en los espacios publicos.

7

« Eje Rector 2 Bienestar Social

Realizar programas de mejoramiento de la calidad de vida, desarrollar programas que generen
productividad en las zonas marginales, atender con prontitud y eficacia las demandas ciudadanas,
posibilitar la participacion plural, el consenso y la solidaridad. Asi como, la efectiva articulaciéon de
los programas sociales del gobierno estatal y federal, focalizados en la poblacion vulnerable del
municipio, coadyuvando a reducir los indices de rezago social y mejorara sustantivamente el
indice de desarrollo humano (IDH).
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Lineas Estratégicas

¢ Educacion, Cultura y Deporte
% Salud
« Asistencia Social

Lineas de Accién
Educacioén, Cultura y Deporte

Impulsar al deporte, asi como a las artes escénicas, musicales y plasticas.
Infraestructura deportiva municipal para modernizar y ampliar los espacios del deporte
local.

e Otorgar apoyos economicos a los grupos vulnerables, tales como: becas, apoyo para
uniformes, utiles escolares entre otros.

e Crear el Instituto Municipal del Deporte.

Salud
Lineas de accion

e Realizar campanas a través de medios de comunicacion masiva e impresos.
Efectuar Jornadas de la Salud en las comunidades.
Gestionar ante las instancias estatales la campafia de mastografia y deteccién oportuna
de cancer.

Asistencia Social
Lineas de accion

e Proporcionar atencién juridica y psicologica a personas en estado de vulnerabilidad y
mujeres victimas de violencia de género en el ambito familiar.

e Brindar refugio temporal a nifias, nifios, adolescentes, jéovenes y mujeres violentadas.

e Asegurar el acceso a alimentos basicos a la poblacion en extrema pobreza.

+ Eje Rector 3 Desarrollo Sustentable

Con este eje se pretende fortalecer la economia y el desarrollo productivo del municipio
impulsando la creacion de empleos a través del apoyo a emprendedores, capacitacién para el
trabajo, generacion de la infraestructura necesaria para las inversiones, y con ello, propiciar que
las empresas privadas se instalen en polos estratégicos que garanticen las condiciones idéneas
para la inversion.
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Lineas Estratégicas

X3

S

Ecologia y Medio Ambiente

Rumbo Econdmico

Vivienda y Asentamientos Humanos
Infraestructura y Equipamiento para el Desarrollo

X3

o8

X3

o

X3

2

Ecologia y Medio Ambiente
Lineas de accion

e Disefar el proyecto municipal para el manejo de las micro cuencas estableciendo un
vinculo con (CONAGUA) y la Universidad Veracruzana (UV), para implementar el plan de
manejo integral del acuifero en el municipio y los programas educativos del ABC del agua
en escuelas.

e Establecer el programa Sembrando Vida del Gobierno Federal en las areas deforestadas
del municipio susceptibles de ser rescatadas.

Rumbo Econoémico
Lineas de accion

e Fortalecer la creacion de ferias del empleo, en la cual se trabajara coordinadamente con
camaras empresariales y el gobierno estatal.

e Gestionar constantemente la profesionalizacion del recurso humano del municipio:
emprendedores, prestadores de servicios que englobe a comerciantes, restauranteros,
hoteleros, transportistas, balnearios, artistas, etc.

e Vincular al sector primario: agricultura y ganaderia con las secretarias adecuadas para
recibir capacitaciones y adquisicion de maquinaria con facilidades de financiamiento.

e Apoyo al sector turistico en capacitacion y vinculacion con dependencias
gubernamentales que apoyen a la mejora de instalaciones y calidad en el servicio.

Vivienda y Asentamientos Humanos
Lineas de accién

e Gestionar ante los responsables del estado el impulso a la vivienda social.

e Atender las necesidades de servicios urbanos.

e Regular en coordinaciéon con la autoridad estatal, el uso del suelo realizando un mapeo
que defina su clasificacion.

e Elaborar reglamentos locales.

Infraestructura y Equipamiento para el Desarrollo
Lineas de accion

e Dar mantenimiento general a las vias del centro de la ciudad, alumbrado, sefalética de
vialidad y transito urbano, mobiliario urbano, poda de arboles, areas de recreacion y
deportivas.

e Limpieza al primer cuadro del centro de la ciudad.
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e Reparar, mantener y colocar luminarias.
e Adquirir un sistema de camaras de seguridad en los puntos estratégicos de la ciudad.
e Modernizar la infraestructura hidraulica, sanitaria y pluvial.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

En este rubro se presentan los mecanismos e instrumentos utilizados para evaluar los objetivos,
estrategias y lineas de accién a través de indicadores que permitan valorar la continuidad o el
replanteamiento de las acciones en la gestion de la administracién publica municipal 2022-2025
(Ver Anexo 4). Los mecanismos que se aplicaran van enfocados en el Presupuesto basado en
Resultados(PbR), registrados en la administracion publica municipal, asi como en los indicadores
estratégicos y de gestién que son fiscalizables por el Organo Superior de Fiscalizacion (ORFIS),
los del Sistema de Evaluacion de la Gestion Municipal (SEGEMUN).

De conformidad con el Articulo 48 de la Ley de Planeacion, se elaborara el Plan Anual de Trabajo
(PAT) del Ayuntamiento, dentro del cual se establecen las acciones especificas derivadas de los
Ejes Rectores del PMD, priorizando las acciones necesarias vertidas en la Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR- Ver Anexo 5), toda vez que, dicho PAT es el instrumento base para la
evaluacion correspondiente al término del mismo, y forma parte de las acciones enfocadas a
mejorar la funcién publica desde su disefio, planeacién, seguimiento y evaluacion, por lo tanto,
sera disefiada y ejecutada por cada uno de las direcciones operativas con las cuales dispone el
municipio.

En apego con el Articulo 46de la Ley de Planeacién del Estado de Veracruz Llave, sera necesario
evaluar a la mitad de su periodo constitucional con base a los resultados obtenidos en sus
indicadores estratégicos y de gestion. Para los efectos de esta administracion se realizara
periédicamente el seguimiento de manera semestral, a fin de dar cumplimiento (cuantitativo y
cualitativo) de los ejes rectores del PMD, sus politicas y programas mediante el seguimiento a los
indicadores de desempefio.

En el caso de actualizaciones al PMD y sus programas deberan ser entregadas al CEPLADERB,
dentro de los 30 dias naturales posteriores al cierre de cada ejercicio fiscal por los responsables
de la planeacion municipal. Dichas actualizaciones deberan darse a conocer para cumplir las
obligaciones en materia de publicidad y transparencia aplicables, de conformidad con el articulo 53
de la Ley mencionada.

Asimismo, el COPLADEMUN dara seguimiento en conjunto con el cuerpo Edilicio, lo que permitira
presentar informes sobre el estado que guardan los programas, proyectos y acciones que
comprenden la administracién publica municipal, derivado de este seguimiento el resultado de los
indicadores determinara si estos cumplen parcial, mediana o totalmente sus objetivos, reflejados
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mediante la estrategia de semaforizaciéon, que consiste en enmarcar con verde, amarillo o rojo,
segun sea el caso, a fin de visualizar en qué grado de avance se encuentran.

La Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Veracruz, establece en su Articulo 192 que
dentro de las atribuciones del Consejo de Planeacion para el Desarrollo Municipal esta, proponer
al Ayuntamiento los mecanismos, instrumentos o acciones para la formulacion, aplicacién, control
y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo.

Por ello, este H. Ayuntamiento desarrollara los instrumentos que considere pertinentes para la
medicion del documento rector del Municipio, dicha facultad la otorga la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de Veracruz.

En Sesiéon Extraordinaria de Cabildo de fecha 28 de abril del 2022 se aprueba por mayoria
de votos con cinco (5) votos a favor y cero (0) votos en contra la aprobacién para publicar
en la Gaceta General del Estado de Veracruz un extracto del Plan Municipal de Desarrollo
de Angel R. Cabada 2022-2025.

C. Julio Cesar Garcia Machucho C. M.A.P. Samantha Sanchez del Hoyo
Presidente Municipal Sindica Unica
Rubrica. Rubrica.
C. Yessica Paola Ramos Palagot C. Juan Carlos Coto Guatzozon
Regidora Primera Regidor Segundo
Rubrica. Rubrica.
C. Prof. Jorge Ruiz Cardoso C. Lic. Alexis Roman Roman
Regidor Tercero Secretario del H. Ayuntamiento
Rubrica. Rubrica.
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